
Allegato A)

F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BELTRAME VALENTINA

ESPERIENZA LAVORATIVA 

INCARICHI DIRIGENZIALI RICOPERTI PRESSO ARPAE  

• Date (dall’1.1.2019  ad oggi) Responsabile  del Servizio Autorizzazioni e Concessioni di Reggio Emilia

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ARPAE

•  Tipo di azienda o settore                 Pubblica amministrazione

• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Dirigente a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Rilascio di AIA, AUA, autorizzazioni allo scarico in acque superficiali, autorizzazioni alle emissioni
in atmosfera, autorizzazione impianti di gestione rifiuti, autorizzazione allo spandimento liquami, 
autorizzazione unica alla produzione di energia da fonti convenzionali e rinnovabili, 
autorizzazione alle linee elettriche e ai metanodotti, istruttorie per la verifica di assoggettabilità a 
V.I.A., scoping e V.I.A., atti amministrativi relativi a industrie a rischio di incidente rilevante , atti 
amministrativi relativi a bonifiche siti inquinati, autorizzazioni per depositi oli minerali, attività 
amministrative in materia di GEV, autorizzazioni al prelievo fauna selvatica, responsabilità di 
procedimento e rilascio atti in materia di concessioni per usi del demanio idrico (acque e suoli)

• Date (dall’1.1.2016  al 31.12.2018 Responsabile della Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Reggio Emilia

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ARPAE

•  Tipo di azienda o settore                 Pubblica amministrazione

• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto

Dirigente a tempo indeterminato
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di lavoro)
• Principali mansioni e responsabilità Rilascio di AIA, AUA, autorizzazioni allo scarico in acque superficiali, autorizzazioni alle emissioni

in atmosfera, autorizzazione impianti di gestione rifiuti, autorizzazione allo spandimento liquami, 
autorizzazione unica alla produzione di energia da fonti convenzionali e rinnovabili, 
autorizzazione alle linee elettriche e ai metanodotti, istruttorie per la verifica di assoggettabilità a 
V.I.A., scoping e V.I.A., atti amministrativi relativi a industrie a rischio di incidente rilevante , atti 
amministrativi relativi a bonifiche siti inquinati, autorizzazioni per depositi oli minerali, attività 
amministrative in materia di GEV, autorizzazioni al prelievo fauna selvatica, responsabilità di 
procedimento e rilascio atti in materia di concessioni per usi del demanio idrico (acque e suoli)

 INCARICHI DIRIGENZIALI RICOPERTI PRESSO ALTRI ENTI    

• Date (1/03/2013 al 31/12/2015) Responsabile del Servizio Tutela Ambientale

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Provincia di Bologna poi Città Metropolitana di Bologna (dall’1/1/2015)

•  Tipo di azienda o settore                 Pubblica Amministrazione

• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Dirigente a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Rilascio di AIA, AUA, autorizzazioni allo scarico in acque superficiali, autorizzazioni alle emissioni
in atmosfera, autorizzazione impianti di gestione rifiuti, autorizzazione allo spandimento liquami, 
autorizzazione unica alla produzione di energia da fonti convenzionali e rinnovabili, 
autorizzazione alle linee elettriche e ai metanodotti, istruttorie di  verifica di assoggettabilità a 
V.I.A., scoping e V.I.A., atti amministrativi relativi a industrie a rischio di incidente rilevante , atti 
amministrativi relativi a bonifiche siti inquinati, autorizzazioni per depositi oli minerali, controlli 
impianti termici

• Date (1/1/2012 al 1/3/2013) Responsabile del Servizio Tutela Ambientale e Sanzioni

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Provincia di Bologna 

•  Tipo di azienda o settore                 Pubblica Amministrazione

• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Dirigente a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Rilascio di AIA,autorizzazioni allo scarico in acque superficiali, autorizzazioni alle emissioni in 
atmosfera, autorizzazione impianti di gestione rifiuti, autorizzazione allo spandimento liquami, 
autorizzazione unica alla produzione di energia da fonti convenzionali e rinnovabili, 
autorizzazione alle linee elettriche e ai metanodotti, istruttorie di  verifica di assoggettabilità a 
V.I.A., scoping e V.I.A., atti amministrativi relativi a industrie a rischio di incidente rilevante , atti 
amministrativi relativi a bonifiche siti inquinati, autorizzazioni per depositi oli minerali, controlli 
impianti termici, sanzioni amministrative in materia di ambiente e caccia

 

• Date (30/1/0/2009 al 31/3122011) Responsabile del Servizio Pianificazione Ambientale 

•  Nome e indirizzo del datore di Provincia di Bologna 
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lavoro
•  Tipo di azienda o settore                 Pubblica Amministrazione

• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Dirigente a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile dei procedimenti di adozione e approvazione piani settoriali ambientali (tra cui 
Piano Territoriale Provinciale rifiuti, Piano di Tutela delle Acque, Piano Clima) autorizzazione 
unica alla produzione di energia da fonti convenzionali e rinnovabili, istruttorie di  verifica di 
assoggettabilità a V.I.A., scoping e V.I.A., controlli impianti termici, educazione ambientale, 
comunicazione e reporting ambientale, coordinamento di processi e progetti di agenda 21 locale

• Date (1/1/2005 al 29/10/2009) Responsabile del Servizio Qualità e Sistemi Ambientali

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Provincia di Bologna 

•  Tipo di azienda o settore                 Pubblica Amministrazione

• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Dirigente a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del Progetto di Certificazione Ambientale della Provincia di Bologna ai sensi del 
Regolamento EMAS, educazione, comunicazione e reporting ambientale, coordinamento di 
progetti  di Agenda 21 locale e contabilità ambientale

• Date (dal 3/7/1998 al 31/12/2004) Responsabile del Servizio Tutela e Risanamento  Ambientale

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Provincia di Bologna 

•  Tipo di azienda o settore                 Pubblica Amministrazione

• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Dirigente a tempo indeterminato per concorso

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile pianificazione ambientale in materia di rifiuti, acque superficiali e fognature e 
sistemi di depurazione, autorizzazione impianti di rifiuti, emissioni in atmosfera, scarichi in acque 
superficiali, spandimenti liquami e fanghi in agricoltura, AIA, industrie a rischio di incidente 
rilevante, controllo impianti termici

 ULTERIORI ESPERIENZE LAVORATIVE

• Date (dall’1/1/1996 a 31/12/1996) Incarico professionale nell’ambito del “Progetto di  riqualificazione ambientale e valorizzazione
della fascia fluviale della media Val d’Enza”

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ATS, Ambiente, Territorio e Sicurezza s.r.l., Reggio Emilia

•  Tipo di azienda o settore                 privato

• Tipo di impiego Incarico professionale
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(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)
• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione della:

Carta dell’uso del suolo ad orientamento vegetazionale
Carta degli interventi di sistemazione ed incremento del patrimonio forestale
Carta delle aree a destinazione naturalistica e conservazionistica

• Date (dall’1/4/1991 a 30/6/1998) Collaborazione professionale a diversi progetti nell’ambito della pianificazione territoriale di livello
regionale, provinciale e comunale

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CAIRE , Reggio Emilia

•  Tipo di azienda o settore                 privato

• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa

• Principali mansioni e responsabilità Predisposizione di studi, relazioni  e realizzazione di cartografia tematica riguardo le componenti 
ambientali per la pianificazione territoriale, elaborazione di studi di impatto ambientale di piani e 
progetti, progetti di valorizzazione ambientale, predisposizione di normativa a carattere 
ambientale, progetto di ricerca  sui paesaggi fluviali dell’Emilia Romagna

TITOLI DI QUALIFICAZIONE  
PROFESSIONALE  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da 1/1/2016 – a oggi) Corsi di aggiornamento presso ARPAE
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ARPAE e altri

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

VIA (corso sulla VIA presso ISPRA, corso sulla VIA presso la SPISA), Dalla storia al futuro: la 
riorganizzazione di ARPAE, Formazione per dirigenti in merito alla sicurezza sul lavoro, 
Anticorruzione, etica e trasparenza nella pubblica amministrazione, 

• Date (da 3/7/1998 al 31/12/2015) Corsi di aggiornamento presso la Provincia di Bologna (poi Città Metropolitana di Bologna)
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Provincia di Bologna e altri

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Budget, Bilancio e Controllo di Gestione, Disciplina dei Contratti, Procedimenti amministrativi, 
Privacy, Sicurezza sul lavoro, gestione dei collaboratori, valutazione dei collaboratori, gestione 
dei progetti, responsabilità sociale, la comunicazione scritta, formazione sull’anticorrusione

• Date (da 30/09/1985 al 6/3/1991)) Corso di Laurea in Scienze Biologiche ad indirizzo ecologico
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Università degli Studi di Parma

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Biologia, botanica, zoologia, chimica generale ed inorganica, chimica organica, biochimica, fisica,
matematica, anatomia umana, fisiologia, ecologia, ecologia umana, ecologia applicata, 
idrobiologia, demografia, statistica, informatica

• Qualifica conseguita Dottore in Biologia

4



• Abilitazione professionale 
conseguita
• Iscrizione all’Albo

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE DI BIOLOGO

27/04/1991

• Date (da 15/9/1981 a 3/7/1985) Liceo Scientifico L.Spallanzani Reggio Emilia
• Qualifica conseguita Diploma di maturità scientifica

ALTRI  TITOLI

Pubblicazioni V.Beltrame, O.Rossi, F.Sartore, Analisi del contenuto di informazione presente in più carte 
tematiche mediante metodologie statistiche. Il caso dell’Alta Valle dell’Enza, in : Atti del Quarto 
Congresso Nazionale della Società italiana di Ecologia, Arcavacata di rende (CS), 28 ottobre- 1 
novembre 1990
V.Beltrame, Studio ed applicazione di una scheda di qualità delle rive di un corso d’acqua 
mediante fotointerpretazione a torrenti appenninici: Torrente Enza. Comunicazione alla Tavola 
Rotonda: Il rilevamento dei caratteri ambientali dell’ecosistema fiume”, Istituto Sperimentale 
Agrario San Michele all’Adige (TR), 4 marzo 1993
V.Beltrame e D.Bolognesi, I paesaggi fluviali dell’Emilia Romagna, relazione al Seminario di 
Studi dell’Istituto Nazionale di Urbanistica “Fiumi, ambiente e territorio”, Parma 2 e 3 giugno 1994

Attività di docenza Ho svolto attività di docenza in materia di VIA, rifiuti, EMAS, contabilità ambientale cartografia 
ambientale

Partecipazione a corsi di
formazione/convegni

Ho relazionato in diversi convegni nelle tematiche di competenza

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

Capacità di organizzazione del lavoro, gestione delle priorità, capacità di ascolto, tecniche 
assertive di comunicazione acquisite durante gli studi universitari, i vari ambienti di lavoro  e 
familiare  in quanto sposata con due figlie

MADRELINGUA italiano

ALTRE LINGUE

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Produzione
scritta

Lingua tedesca Sufficiente Sufficiente Sufficiente Sufficiente sufficiente
Lingua inglese sufficiente sufficiente sufficiente sufficiente sufficiente

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
(http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr)

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,

Attitudine alle relazioni interpersonali e relazionali sviluppate in un ambiente di vita e di lavoro 
ricco di stimoli e vario, occupando spesso ruoli in cui le relazioni interne ed esterne sono entrambe
rilevanti.
Si sono intrattenute e si intrattengono correntemente relazioni con:
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occupando posti in cui la
comunicazione è importante e in

situazioni in cui è essenziale
lavorare in squadra, ecc.

- amministratori locali e regionali, saltuariamente nazionali
- rappresentanti del mondo economico-produttivo e con le associazioni di categoria del mondo 
agricolo, industriale e ambientale

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,

in attività di volontariato, ecc.

Esperienza dirigenziale pluriennale in materie a carattere ambientale interdisciplinare.
Amministratrice di risorse umane ed economico-finanziarie, consistenti in una trentina di persone 
e in budget annuali tra i 500.000 e 1 milione di euro.
Presidente di Conferenze Rifiuti, conferenze di VIA e Autorizzazioni Uniche
Promotrice e coordinatrice di Protocolli d’Intesa e Accordi di Programma nel campo di competenza
Responsabile dei procedimenti di gara per l’affidamento di servizi negli ambiti di competenza
Presidente/Membro di Concorsi Pubblici per l’assunzione di personale

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE/INFORMATICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Utilizzo di programmi di base di videoscrittura e calcolo. Informazione di base di programmi GIS, 
tecniche di fotointerpretazione e fotorestituzione. Utilizzo di Google Suite

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]

ULTERIORI INFORMAZIONI [Indicare eventuali ulteriori elementi di natura professionale e attitudinale che si ritiene utile 
segnalare]

Le dichiarazioni contenute  nel presente curriculum sono rese nel rispetto degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Data 05/1/2019

Dott./Dott.ssa  Valentina Beltrame

Documento firmato digitalmente

6


