Allegato 4

. Strutture | Dirigenti T . . e s .
Progetti involte |int 8 t' Azioni di miglioramento Tipologie di indicatori
coinvolte |interessati
Coordinamento inter-distrettuale e - .
S ) . . ) Tasso di utilizzo di SINAPOLI da
Coerenza dell’attivita dei Distretti collegamenti con le Unita Operative cend Jualment he nei moduli
o . . . RN . estendere gradualmente anche nei modu
Territoriali con le linee strategiche .|trasversali (quali Unita Operative su AIA, | . grac . . .
, . . Responsabil . di preventivazione e registrazione tempi
dell’Agenzia, volte alla maggiore . . . ed altre tematiche trattate a scala sovra . .
o . e .| Distretti 1 dei . delle prestazioni. Supporto alle Unita
omogeneizzazione dei servizi e dei . . |distrettuale). . S . .
. L Distretti . . . |Operative trasversali nell’esecuzione di
comportamenti organizzativi e Utilizzo e/o eventuale proposizione di o o
.. o . . o . ., |attivita nel territorio di competenza del
operativi sul territorio modifiche/integrazioni delle Linee Guidal| .
della DT distretto
ella
. . . Pareri, visite ispettive e sedute di CVR
. . Svolgimento di adeguato training on the . . . . .
Formazione e trasferimento CTR . . . (Comitato Regionale di Valutazione dei
. e . o job della figura dirigenziale assegnata. L . .
competenze a dirigenti individuati | Impianti a . . ,. Rischi) e CTR (Comitato Tecnico
o . ... . |Responsabil|Condivisione con l'intera struttura del . e
dalla Direzione sulle tematiche rischio di . . Regionale dei Vigili del Fuoco
1 , . o e CTR |CTR delle metodologie e degli output . .
presidiate sotto I'aspetto tecnico e | incidente . . . . |competente sulle aziende in art. 8) svolte
. . delle varie tematiche presidiate afferenti |. . C o .
estionale rilevante in cooperazione con gli altri componenti
gestional 1 t gli alt t

la competenza del CTR

del CTR-RIR
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