
Indagine sul benessere organizzativo
(C it t di Di i 24/06/2014)(Comitato di Direzione 24/06/2014) 

Fase esecutiva – Riepilogo impegni e scadenze



caratteristiche questionariocaratteristiche questionario

anonimo e volontario• anonimo e volontario

• domande a risposta non obbligatoria

• compilazione on line (15-20 minuti) con 
accesso mediante “codice casuale”

• nessuna tracciabilità del Nodo a priori
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Attività Destinatari /Responsabili periodo come

comunicazione indagine Area comunicazione DG dal 25/6/14 organizzazione spazio 
comunicativo sulla  intranet

test  di previsione 
i lt ti ti i

Direttori tecnico e 
i i t ti Di /R

25/6-1/7/2014 on line (invio link, username, 
d)risultati questionario amministrativo- Dir./Resp. 

Nodi  - Resp. ASRURS
password)  

riunione per consegna  
codici  di accesso al 

SOFE-SAIPC- referenti di 
Nodo

25/6/2014 estrazione casuale codici per  
Nodo da  una lista di 1.500 

questionario - elenchi 
nominativi personale

codici (ciascun Nodo avrà 
un’eccedenza di codici del 

15% sul totale del personale) 

di t ib i di i l R f t di N d d l 7/7/2014 fi d l di d t l itidistribuzione codici al 
personale Nodo 

Referente di  Nodo dal 7/7/2014 firma  del dipendente al  ritiro 

allestimento postazione 
informatica

Referente informatico di Nodo 13/7-31/8/2014 collegamento internet

compilazione 
questionario on line

tutto il personale (esclusi  
borsisti, co.co.co., ecc.; alta 

dirigenza)

14/7-31/8/2014 da qualsiasi postazione
collegata ad internet previo 

inserimento  codice  

restituzione  a SOFE 
elenchi nominativi  del 
personale con firme 

autografe  

Dir./Resp. Nodi – referenti di 
Nodo

a conclusione 
della consegna 

dei codici
posta interna

g
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sostegno alla buona riuscita dell’indaginesostegno alla buona riuscita dell indagine
per le caratteristiche descritte e la coincidenza della somministrazione con 
le ferie estive sarà fondamentale per la significatività dell'indagine e lale ferie estive, sarà fondamentale per la significatività dell indagine e la 
successiva messa a punto delle azioni positive:

1 f i l iù i t i i d i i l il i1. favorire la più ampia partecipazione ed incoraggiare la compilazione 
integrale da parte dei collaboratori

2. monitorare nel periodo l'andamento dell'indagine

3. comunicare tutte  le informazioni necessarie e utili per raggiungere p gg g
insieme questo obiettivo
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