Tassi di maggior presenza - Arpa Emilia-Romagna

Gennaio-Dicembre 2011

NODO GEN | FEB [ MAR| APR|MAG| GIU | LUG | AGO| SET | OTT | NOV | DIC | media

Direzione Amministrativa 3,31 4,87] 4,37| 1,34] 3,61] 5,02 3,15] 2,29| 2,14 2,17| 3,29] 0,53 3,01
Direzione Tecnica 6,66 5,83| 7,33| 3,88] 5,58| 7,50| 3,60| 1,43 4,20| 4,33] 3,69 1,29 4,61
Servizio Affari Istituzionali Pianificazione e Comunicazione 5,76 0,76] 4,33 1,01] 4,27| 4,01 0,18] 1,63 1,29] 0,82] 1,71 -2,20 1,96
Servizio Sistemi di Gestione Integrati: Sicurezza Qualita Ecomanagement 1,20 537| 8,42| 2,63| 6,28| 5,72| 1,66| 0,79 1,67| 0,12| 3,27 1,92 3,25
Servizio Sistemi Informativi 4,18 2,40 3,79 2,39] 3,06/ 7,08] 4,551| 526/ 4,27| 555| 567 1,91 4,17
Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione Ambientale 3,71 3,75 3,13] 2,19 2,41| 2,58| -2,61| -2,17| 3,66| 2,06| 5,30[ 0,09 2,01
Sezione provinciale di Bologna 6,72 598| 6,43] 2,04| 5,29| 5,65| 5,27| 4,87 3,36| 3,79| 4,73 2,83 4,75
Sezione provinciale di Ferrara 2,96 1,741 2,90 0,19 2,23| 2,78| 1,48 1,30| 0,68| 0,88 1,25| -1,04 1,45
Sezione provinciale di Forli-Cesena 5,21 3,98| 4,68| 1,98 3,31| 5,32| 1,04 2,08/ 1,23| -0,06| 1,41 -0,73 2,45
Sezione provinciale di Modena 5,84 3,96| 3,42| 1,47| 5,13| 3,51| 3,18| 3,62 2,92| 3,57| 3,24 -0,18 3,31
Sezione provinciale di Parma 5,10 3,33| 3,84| 2,42| 3,34 4,25| 1,58| 0,99 0,90| 1,39] 2,63 0,24 2,50
Sezione provinciale di Piacenza 1,92 2,36] 3,00| 0,01 3,22 3,12| 3,30f 1,03 0,47| 0,89| 2,33| -1,04 1,72
Sezione provinciale di Ravenna 4,16 450 4,69| 1,59| 2,76/ 3,25| 0,85| 0,88 1,57| 2,70| 3,14 2,56 2,72
Sezione provinciale di Reggio Emilia 3,78 4,05 5,07| 0,66| 2,81 3,68] 1,59| 1,25 1,39] 2,08| 3,53 1,89 2,65
Sezione provinciale di Rimini 3,46 3,31 3,14| -0,68| 4,51| 2,92| 1,90 2,49 1,51| 2,49| 1,57 2,04 2,39
Struttura Oceanografica Daphne 2,65 4,771 3,92| 3,18| 5,22| 6,24 4,36] -0,45| 5,80| 0,95| 1,78 2,49 3,41
Struttura tematica Servizio Idro-Meteo-Clima 580( 6,22] 7,82 2,95 6,50| 8,55 2,92| 2,21| 3,59 5,67| 4,49] 1,68 4,87
Media complessiva 4,26 3,95| 4,72 1,72] 4,09 4,78 2,23] 1,74 2,39] 2,32] 3,12 0,84 3,01

Per il calcolo del tasso di maggior presenza si considera l'orario di lavoro eccedente le

36 ore settimanali (per il comparto) e le 38 ore settimanali (per la dirigenza)
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