
N. Candidato Totale

1 FILARDI ROSELLA 58,00

2 GRASSO MARIAGRAZIA 56,50

3 MARMIROLI BARBARA 56,50

4 RICUPERO DOMENICO 55,75

5 COTRONE SERAFINA 55,25

6 CREDENDINO RAFFAELE 53,75

7 GATTI FRANCESCO 53,25

8 RAMINGO ROMINA 52,75

9 FLACHI GIUDITTA 51,00

10 MESSAGGIERO FLORANNA 51,00

11 MIANO BRUNELLA 50,25

12 NERI ELISA 49,50

13 PARISI MARTINA SILVIA 49,00

14 MUSIARI ALESSANDRO 48,75

15 VARA GABRIELE 48,75

16 ARNONE MARIAFRANCESCA 47,75

17 CONTIELLO NUNZIA 47,25

18 CAVECCHIA CHIARA 46,50

19 LIBERATORE MASSIMILIANO 46,00

20 MARTORELLI NICOLA 45,50

21 COSI LUCIA 45,50

22 SCIALLA LOREDANA 45,00

23 SMALDONE ANTONELLA 44,50

24 LAEZZA ILARIA SANTINA 44,50

25 CAVUOTO MARIA ANTONIA 43,75

26 TERZI FABIO 43,50

27 VERGINE GIULIA 42,00

Legenda

Colore stato

candidati assunti a tempo indeterminato

candidati assunti a tempo determinato

rinuncia/decadenza tempo indeterminato

rinuncia/decadenza tempo determinato

assunti presso altra pubblica amministrazione

non assunti

Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 3 posti, di cui n. 1 
posto riservato al personale dipendente ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2001, del profilo di 
collaboratore tecnico - professionale, cat. D del CCNL del personale del comparto Sanità, rivolta a candidati 
in possesso di laurea in scienze e tecnologie chimiche o laurea in scienze e tecnologie farmaceutiche.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO- approvata con determinazione dirigenziale n. 313/2019. Pubblicata su 
BURERT parte terza  n. 144  del 08/05/2019 - VALIDA fino al 08/05/2022.

Titoli di preferenza (art. 5, commi 4 e 5, DPR 
n. 487/1994 e s.m.i.)

precede in applicazione di quanto previsto dal comma 
5 lettera c) 

precede in applicazione di quanto previsto dal comma 
 5 lettera a)  

precede in applicazione di quanto previsto dal comma 
5 lettera a) 

precede in applicazione di quanto previsto dal 
comma 5 lettera c) 

precede in applicazione di quanto previsto dal comma 
4 punto 12).
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