Allegato B
ARPAE EMILIA-ROMAGNA
Alla Responsabile Servizio Organizzazione e Risorse Umane
Via Po n. 5 - 40139 BOLOGNA
OGGETTO:
Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato nella qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della L.R. 43/2001, per la copertura della posizione dirigenziale di Responsabile Servizio Sistemi Informativi dell’Agenzia Regionale per la Prevenzione, l’Ambiente e l’Energia (Arpae) dell’Emilia-Romagna. 
(Compilare gli appositi spazi in modo chiaro e leggibile)
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________ 
                                                         (Cognome, Nome)
Codice fiscale __________________________
nato/a il ___________________________
 a ________________________________ (        )



(gg/mm/aa)







 prov.          
 
residente nel Comune di _________________________________________________ (        ) 
          










             prov. 
Via _____________________________________ n. ________, C.A.P. ____________
Tel. ______________________ altro eventuale recapito telefonico _________________
e-mail _________________________________________________________________ 
(riportare indirizzo di posta elettronica certificata o posta elettronica ordinaria che sarà utilizzato quale indirizzo esclusivo a cui inviare le eventuali comunicazioni al candidato)
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, specificata in oggetto.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, pena l’esclusione
DICHIARA
(barrare le caselle)
requisiti generali
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente: __________________;
 (specificare quale)
· di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego, con riferimento alle mansioni specifiche previste per la posizione dirigenziale da ricoprire, fatte salve le disposizioni di cui alla L. 68/1999;
·  di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________________;
ovvero
· di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:____________________________________;
· di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale (ai sensi dell’art. 35 bis c. 1 lett. b) del d. lgs. 165/2001 e dell’art. 3 del d. lgs. 39/2013)
;
· di non avere riportato condanne penali, per reati diversi da quelli di cui al punto precedente;
ovvero
· di avere riportato le seguenti condanne penali (indicare data del provvedimento e autorità che lo ha emesso)________________________________________________;
· di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;
ovvero
· di avere i seguenti procedimenti penali pendenti (indicare data del provvedimento e autorità che lo ha emesso)________________________________________________;
· di essere cessato/a da precedenti rapporti di lavoro subordinato svolti presso Pubbliche Amministrazioni per il seguente motivo _____________________ (es. dimissioni volontarie, conclusione del rapporto a termine, dispensa, licenziamento, ecc.);
· di non essere collocato/a in quiescenza (art. 5 c. 9 del DL 95/2012, convertito in L. 135/2012 e ss. mm.);
· (per i soli candidati soggetti agli obblighi) di essere, rispetto agli obblighi militari, nella seguente posizione: _____________________________________________________;
· di non aver svolto in proprio, nei due anni precedenti alla data di presentazione della domanda in oggetto, attività professionali regolate, finanziate o comunque retribuite da Arpae (art. 4 d. lgs. 39/2013).
requisiti specifici:
 di essere in possesso del seguente diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) __________________________________   conseguita presso l’Università di ______________________________________________
    
nell’anno accademico______________________  
 nel caso di titolo di studio conseguito presso istituto estero, di essere in possesso del provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla vigente normativa
      (specificare gli estremi): ___________________________________________________;
 
di essere in possesso di comprovata qualificazione professionale per aver maturato un’esperienza di almeno cinque anni, anche non continuativi, e una specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico acquisita nella qualifica dirigenziale in Amministrazioni Pubbliche oppure in enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private, nelle libere professioni ovvero in altre attività professionali di particolare qualificazione equiparabili al ruolo dirigenziale (a tal fine si rinvia al curriculum allegato);
Il/La candidato/a dichiara, altresì, di essere consapevole che - in caso di conferimento dell’incarico in oggetto - qualora sussistano cause di incompatibilità, come previste dall’art. 9 comma 2 e dall’art. 12 commi 2 e 3 del d. lgs. 39/2013
, lo/la stesso/a è tenuto/a a rimuoverle tempestivamente rinunciando all’incarico incompatibile con quello dirigenziale presso Arpae, entro quindici giorni dal conferimento di quest’ultimo.
DICHIARA INOLTRE
(barrare le caselle)
· (solo per i concorrenti portatori di handicap) di necessitare dei seguenti ausili per l’espletamento del colloquio :___________________________________________________
       e di necessitare dei seguenti tempi aggiuntivi: _____________________________________;
· (solo per i candidati non italiani, ma appartenenti all’Unione europea) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
· di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione mendace o di falsità incorre nelle sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;
ALLEGATI
· fotocopia del documento di identità in corso di validità (in caso di spedizione a mezzo raccomandata della domanda di partecipazione);
· curriculum formativo professionale.
luogo___________, data_________________










FIRMA

______________________________




               (non soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000)
_____________________________________________________________________________________________
Spazio riservato all’ufficio ricevente, da utilizzare in alternativa all’invio della copia fotostatica del documento di identità. 
Certifico apposta, in mia presenza, la firma del dichiarante.                                           Il dipendente addetto
                                                                                                                                        _________________
�	 Si rinvia a quanto specificato nella nota 2 del bando di selezione in oggetto.


�	 Si rinvia a quanto specificato nella nota 3 del bando di selezione in oggetto.
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