Selezione pubblica, per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 6 posti, di cui n. 2 posti riservati al personale
dipendente ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2001, del profilo di collaboratore tecnico professionale, cat. D, del
CCNL del personale del comparto Sanita, rivolta a candidati in possesso di laurea in ingegneria o laurea in architettura.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO approvata con determinazione n. 762 del 21/10/2020, valida fino al 20/10/2022,

Pubblicata sul BURERT n. 384 del 4/11/2020.

Titoli di preferenza (art. 5, commi 4
e 5, DPR n. 487/1994 e s.m.i.)

coghome

Titolare di riserva ai sensi dell’art. 52, comma
1-bis del D.Lgs n. 165/2001

TITOLARE DI RISERVA

TITOLARE DI RISERVA
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previsto dal comma 5 lettera c)
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f.to la Responsabile Servizio Organizzazione e Risorse Umane (dott.ssa Lia Manaresi)
pubblicato in data 23/10/2020

Colore stato

candidati assunti a tempo indeterminato
candidati assunti a tempo determinato
rinuncia/decadenza tempo indeterminato
non assunti
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