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DIRETTORE TECNICO

Dipende da Direttore generale
MISSION

Supportare il Direttore generale nelle funzioni di indirizzo, coordinamento, integrazione e controllo, con
particolare riferimento al sistema tecnico dell’Agenzia

Presidiare I'evoluzione dei Sistemi di Valutazione dello Stato del’Ambiente, la rete laboratoristica, le politiche
di ricerca e le relazioni tecniche con SNPA.

AREE DI RESPONSABILITA

Definisce, in accordo con il Direttore generale, le politiche e le scelte inerenti alla gestione e allo sviluppo del
sistema tecnico dellAgenzia, presidiando le competenze tecnico-scientifiche in relazione all'utilizzo di
metodologie e tecniche disciplinari.

Indirizza le azioni di ricerca, sviluppo e monitoraggio ambientale, definendo obiettivi di processo e di
risultato, di razionalizzazione del sistema e di sviluppo delle competenze tecnico-scientifiche.

Fornisce supporto tecnico-scientifico a studi e ricerche su effetti sanitari dei determinanti ambientali e per
iniziative di tutela della popolazione dal rischio ambientale; attivita di valutazione tossicologica e di
sorveglianza epidemiologica, valutazioni di impatto sanitario, compresa la comunicazione del rischio.

Fornisce supporto tecnico per la formulazione, l'attuazione e la valutazione delle normative ambientali e cura
le attivita istruttorie propedeutiche alla partecipazione a Commissioni regionali e nazionali.

Presidia le tematiche inerenti alle relazioni tra ambiente e salute, valorizzando in chiave operativa il know-
how scientifico detenuto sulle tematiche dello sviluppo sostenibile e della prevenzione sanitaria e
ambientale, nonché le tematiche inerenti all’educazione ambientale garantendo adeguato trasferimento del
know-how tecnico per la definizione dei programmi di educazione alla sostenibilita della Regione Emilia-
Romagna.

Assicura le prestazioni analitiche per tutto il territorio regionale, secondo appropriati livelli qualitativi e
quantitativi, e nel rispetto di tempi e costi definiti, avvalendosi della collaborazione delle Aree per lo
svolgimento delle attivita di supporto e trasversali relative all’accettazione e smistamento dei campioni nella
rete.

Presiede alla gestione e allo sviluppo dei Centri tematici regionali e all' Osservatorio Energia, correlandosi
con i Responsabili di Area allo scopo di integrare i contributi su azioni/progetti di sistema.

Garantisce le funzioni di amministrazione attiva relative al “Progetto demanio” di cui alle DGR n.1927/2015 e
n.1036/2017 ed & responsabile dell'insieme dei risultati.

Presiede il Tavolo tecnico di coordinamento composto da Strutture tematiche, Coordinatore regionale delle
Aree Prevenzione ambientale e relativi Responsabili, e supporta la Direzione generale nella formulazione del
piano annuale e poliennale delle attivita tecniche dell’Agenzia.

Monitora i processi di arricchimento delle competenze tecnico-scientifiche di Arpae, provvede alla nomina
dei riferimenti regionali in accordo con i rispettivi Responsabili delle strutture e concorda con la Direzione
amministrativa eventuali esigenze in relazione alle funzioni trasversali di supporto.

Coordina la definizione del piano degli investimenti per la Direzione tecnica e le Strutture tematiche.
Gestisce il budget degli investimenti per 'ambito del monitoraggi o ambientale e assume gli atti relativi agli
acquisti e alla manutenzione delle attrezzature tecniche necessarie per le attivita di monitoraggio ambientale.



Assicura l'integrazione dei requisiti del Sistema gestione Qualita nelle attivita di competenza, promuovendo il
miglioramento dei processi/servizi in logica risk-based thinking.

In base alle specifiche responsabilita, elabora ed attua le applicazioni delle misure di prevenzione attinenti
alle attivita di sua diretta competenza, coordinando il personale afferente dandone conto al Datore di Lavoro
e segnalando tempestivamente qualsivoglia situazione che possa costituire violazione di norma o comunque
criticita per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

In riferimento alla struttura di competenza, esercita funzioni riguardanti: adozione della micro-organizzazione
e assegnazione del personale alle strutture di diretta afferenza, sulla base di criteri di flessibilita e
integrazione di competenze fungibili; gestione e valutazione del personale dirigenziale e non dirigenziale
direttamente dipendente; ricognizione delle esigenze formative del personale; gestione del budget e degl
acquisti; poteri di firma e adozione di atti previsti dai Regolamenti dell’Agenzia; controllo sulla corretta
applicazione delle linee guida e delle procedure inerenti ai processi presidiati.

Interfaccia le istituzioni di riferimento, per le materie di competenza, assicurando il contributo e la
rappresentanza di Arpae e promuovendone i valori.

Esercita e presidia i rapporti con SNPA per la predisposizione e I'applicazione di indirizzi tecnici, report
ambientali e le attivita analitiche. Attua le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
previste nel Piano triennale adottato dallAgenzia.

RELAZIONI INTERNE
Direzione amministrativa, Servizi della Direzione generale, Aree, Strutture tematiche.
RELAZIONI ESTERNE

Regione Emilia-Romagna, Enti regionali e locali, SNPA, MATTM, Universita.



