Procedura di mobilita volontaria tra enti, mediante selezione per esame, ai sensi
dell'art. 30, D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto del profilo
professionale di programmatore, categoria C, CCNL comparto Sanita, presso la
Struttura Tematica Idro-Meteo-Clima, Servizio idrografia e idrologia regionale e
distretto Po, sede di Parma.

ELENCO DOMANDE

GRUPPO 1

1)

Ci parli della sua esperienza lavorativa. Quali delle sue competenze ritiene di mettere in
campo per lo svolgimento delle mansioni richieste?

2) Ci puo spiegare la differenza tra linguaggio “interpretato” e linguaggio “compilato”, con
particolare riferimento a rispettivi pregi e difetti? Ci pud fare un esempio per ciascuna
tipologia?

3) Il candidato pud illustrare quali sono, secondo lui, i principali vantaggi della
virtualizzazione?

GRUPPO 2

1) Ci pud raccontare, rispetto alla sua recente attivita lavorativa, un progetto che ha
seguito che possa mettere in evidenza le sue competenze rispetto alla posizione
oggetto del presente bando di mobilita volontaria?

2) |l candidato puo illustrare quali sono i principali utilizzi delle VPN?

3) |l candidato pud dare la definizione di database relazionale? Pud descrivere un

eventuale utilizzo nel’ambito della sua esperienza professionale?
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