CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

PUNTI PER ANNO PUNTI PER MESE MAX
A1. Esperienze professionali maturate in qualita di avvocato con rapporto
di lavoro subordinato nell'esercizio di funzioni dirigenziali presso
Al pubbliche amministrazioni 0,700 0,058
Comprovata esperienza plurlennale I q.uallta di avvocato, A2. Esperienze professionali maturate in qualita di avvocato con rapporto
maturata con rapporto di lavoro subordinato a tempo di lavoro subordinato nell'esercizio di funzioni direttive con attribuzione di
toli di . indeterminato o determinato nell’'esercizio di funzioni Incarico di Funzione/Posizione organizzativa/Alta professionalita presso
Titoli di carriera dirigenziali e/o direttive e/o in posizioni funzionali previste per |A2  |Pubbliche Amministrazioni 0,400 0,033 10
(max 10) I'accesso alla dirigenza con incarico di responsabilita di incarico
di funzione - posizione organizzativa - alta professionalita, . . . . s
caratterizzata da autonomia e responsabilita nell'esercizio delle A3. Esperienze professionali maturate in qualita di avvocato con rapporto
o ) p > di lavoro subordinato nell'esercizio di funzioni direttive presso Pubbliche
funzioni svolte in strutture 0 posizion dilavoro ana!oghe g amministrazioni (servizio prestato con inquadramento nei profili
quella oggetto del bando, ricoperte presso le Pubbliche professionali di cat. D/D livello super del Comparto Sanita ovvero in
Amministrazioni A3 categorie e profili professionali di altri comparti ed equiparati ai suddetti) 0,200 0,017
Bl Ulteriori Lauree VO/Specialistiche/Magistrali 0,6
Titoli accademici B2 Diploma scuola di specializzazione 0,8
e di studio B3 Dottorato di ricerca 1,0 3
(MAX 3) L
Esperienze formative specifiche di livello universitario e post B4 Master Universitario di | Livello 03
universitario attinenti B5 Master Universitario Il Livello 0,5
Autore Coautore
La valutazione delle pubblicazioni tiene conto dell’originalita della
produzione scientifica, del grado di attinenza dei lavori stessi con il
profilo professionale da ricoprire, dell’'eventuale collaborazione di piu
autori, della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale Libri 1 0,30
Pubblicazioni conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di
(MAX 3) punteggi; del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni 3
di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate,
ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo,
ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita. Non
possono essere valutate le pubblicazioni nelle quali non risulti I’
apporto del candidato. Articoli pubblicati su riviste 0,2 0,10
Curriculum formativo e professionale (MAX 4) suddiviso in: Tipologia di attivita PUNTI PER ANNO PUNTI PER MESE MAX
C1. Esperienze lavorative maturate con rapporto di lavoro subordinato in
. C1 qualita di dirigente avvocato presso datore di lavoro privato 0,400 0,033
Curriculum : I : v : :
TETRE @ o C2. E.s\per.lenze avorative maturate .con rappo.rto di lavoro subordinato in
professionale Esperienze lavorative in qualita di avvocato, con rapporto di qualita di avvocato presso datore di lavoro privato 0,200 0,017 2
PARTE 1 lavoro libero-professionale o attivita coordinata e continuata C3. Esperienze lavorative in qualita di avvocato con rapporto di lavoro
(max 2) presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero attivita libero professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o
documentate in qualita di avvocato, presso studi professionali pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita documentate in qualita di
privati, societa o istituti di ricerca. Cc3 avvocato presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca 0,200 0,017
Tipologia di attivita
Attivita di studio/ricerca /incarichi su tematiche attinenti
(componente commissioni,ecc.,) di ambito universario 0,25 per incarico
Attivita di studio/ricerca /incarichi su tematiche attinenti
Curriculum (componente commissioni,ecc.,) di ambito non universario 0,15 per incarico
formatl.vo € Docenze di ambito universitario 0,15 per docenza
professionale Attivita di studio o ricerca sulle tematiche afferenti la posizione Docenze presso enti di fomazione, collegi, ecc 0.1 er docenza 2
PARTE 2 di lavoro oggetto del bando, non riferibili a titoli gia valutati 4 4 2| P
(max 2) nelle precedenti categorie e ulteriori rispetto ai requisiti di Convegni e Seminari - Relatore 0,05 per corso/convegno
ammissione; attivita di docenza, iviinclusi gli incarichi di Convegni Seminari e Corsi - Partecipazione 0,01 per corso/convegno
insegnamento conferiti da enti pubblici; partecipazioni a Seminari e Corsi . di d |
convegni e seminari; abilitazione al patrocinio dinanzi a eminari e Corsi (partecipazione) di durata annuale 0,10 per corso/convegno
Giurisdizioni superiori. Abilitazione al patrocinio dinanzi a Giurisdizioni superiori. 0,8
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