
Allegato 1)

PROVA 1

• Quali sono i motivi principali che l'hanno indotta a partecipare alla selezione in esame?
Quali competenze professionali maturate nella sua esperienza possono essere ritenute
significative per la copertura della posizione lavorativa in esame?

• Maria Rossi, 45 anni, da 6 sua diretta collaboratrice, mostra segnali di insofferenza e
desiderio di evoluzione professionale. Che cosa può fare lei come suo responsabile?

• Il candidato illustri le cinque forme di responsabilità del dirigente pubblico.

• Le procedure estintive dei reati ambientali.
__________________________________________________________________

PROVA 2

• Quali sono i motivi principali che l'hanno indotta a partecipare alla selezione in esame?
Quali competenze professionali maturate nella sua esperienza possono essere ritenute
significative per la copertura della posizione lavorativa in esame?

• In qualità  di  Responsabile  di  Servizio Affari  Istituzionali  e  Avvocatura,  in che modo nel
prossimo futuro immagina l’equilibrio tra lavoro in presenza e lavoro da remoto? Come
mantenere un efficace coordinamento e supervisione,  nonché una buona qualità delle
relazioni tra le persone?

• Quali  sono  gli  strumenti  che  ogni  ente  pubblico  deve  mettere  in  atto  ai  fini  della
attuazione  della  normativa  anticorruzione  (strumenti  di  prevenzione  –  strumenti  di
controllo).

• Delitti ambientali: analisi e problematiche del sistema normativo.

________________________________________________

PROVA 3

• Quali sono i motivi principali che l'hanno indotta a partecipare alla selezione in esame?
Quali competenze professionali maturate nella sua esperienza possono essere ritenute
significative per la copertura della posizione lavorativa in esame?

• Quali  sono  gli  aspetti  a  cui  fare  attenzione  quando  si  effettua  la  valutazione  del
personale? Nella sua esperienza, quali sono le competenze manageriali più efficaci per la
gestione di questa attività?

• Il candidato illustri la nozione di whistleblower e quali sono le forme di tutela che la
legge prevede nei suoi confronti.

• I  reati  ambientali  presupposto  per  l’applicazione  delle  responsabilità  da  reato  delle
persone giuridiche.



PROVA 4

• Quali sono i motivi principali che l'hanno indotta a partecipare alla selezione in esame?
Quali competenze professionali maturate nella sua esperienza possono essere ritenute
significative per la copertura della posizione lavorativa in esame?

• Quali sono secondo lei le competenze fondamentali da valutare in un possibile nuovo
collaboratore da assegnare al Servizio Affari Istituzionali e Avvocatura?

• Il  candidato  illustri  la  disciplina  dell’Accesso  civico  semplice  e  dell’Accesso  civico
generalizzato (o accesso FOIA).

• I  delitti  di  inquinamento  ambientale  e  disastro  ambientale:  analisi  e  misure
consequenziali in caso di condanna.

_______________________________________________________________________

PROVA 5

• Quali sono i motivi principali che l'hanno indotta a partecipare alla selezione in esame?
Quali competenze professionali maturate nella sua esperienza possono essere ritenute
significative per la copertura della posizione lavorativa in esame?

• Mario Rossi, 53 anni, da 10 suo diretto collaboratore, è arrivato più volte in ritardo nel
corso dell’ultimo mese. Che cosa può fare lei come suo responsabile?

• Il candidato illustri i casi di esclusione e i limiti all'accesso civico.

• L’omessa bonifica dei siti: differenti responsabilità dei soggetti interessati previste dal
testo unico ambientale e dalla legge n. 68/2015.


