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Domanda motivazionale

Quali sono i motivi principali che l'hanno indotta a partecipare alla selezione in esame?

Quali competenze professionali maturate nella sua esperienza possono essere ritenute significative
per la copertura della posizione lavorativa in esame?

Domande di ambito tecnico

1. Reti di misurazione di stazioni fisse in un sistema lagunare. Descrivere il funzionamento e le
esigenze  di  una  rete  di  misurazione  di  stazioni  fisse  in  ambiente  vallivo  e  lagunare
illustrandone anche la gestione tecnico finanziaria.

2. Ecosistema marino eutrofizzato: descriverne le caratteristiche e le problematiche connesse
ai relativi sistemi di monitoraggio.

3. Programmi di monitoraggio ai sensi del D. lgs. n.  190/2010 (Strategia Marina): descriverne le
finalità, i contenuti e le esigenze gestionali, tecniche e amministrative.

4. Decreto n. 173/2016 “Regolamento recante modalità e criteri  tecnici per l’autorizzazione
all’immersione in mare dei materiali di escavo di fondali marini”. Organizzazione delle aree
marine per l’immersione dei materiali di escavo: descrivere le caratteristiche del materiale
dragato,  le  modalità  di  trasporto  ed  immersione  dei  materiali,  nonché  i contenuti  dei
programmi di monitoraggio.

5. Decreto n. 173/2016 “Regolamento recante modalità e criteri  tecnici per l’autorizzazione
all’immersione in mare dei materiali di escavo di fondali marini”. Nel caso in cui un Comune
costiero chieda di  ripascere un tratto di  spiaggia con materiali  provenienti  da attività di
escavo,  che  tipo  di  percorso  di  caratterizzazione  dovrà  affrontare  per  conseguire
l’autorizzazione?

Domande di ambito organizzativo-manageriale
1. Il team dei suoi diretti collaboratori mette in evidenza una serie di criticità che rischiano di

ostacolare il lavoro. Proponga un modello logico di analisi dei problemi.
2. Illustri  le caratteristiche dei processi decisionali,  le criticità che li  contraddistinguono e le

modalità per la ricerca della condivisione delle scelte, anche attraverso un esempio concreto
basato sulla sua esperienza.

3. A partire dalla definizione del termine “conflitto”, e dalla illustrazione degli impatti da esso
generati, proponga modalità operative efficaci per la gestione dei conflitti all’interno di un
gruppo di lavoro, anche attraverso un esempio concreto basato sulla sua esperienza.

4. Definisca modalità e finalità di una presenza proattiva nel sistema dei servizi e delle strutture
dell’Agenzia, che possa supportarne l’operatività in condizioni di difficoltà organizzative.

5. In  che  modo  l’organizzazione  che  riporterà  a  Lei  può  collaborare  efficacemente  con  il
sistema più  ampio  delle  relazioni  sul  territorio  e  con  le  altre  Agenzie?  Attraverso  quali
modalità di comunicazione, informazione e condivisione di risorse?
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