DOMANDE PROVA ORALE

Domanda motivazionale

Il candidato illustri sinteticamente:

e quali sono i motivi principali che lo hanno indotto a presentare domanda per la selezione in
esame;

e con riferimento alle attivita dellUnita Trattamento economico e previdenziale di Arpae e
rispetto alle esperienze lavorative pregresse, quali sono le attitudini e le competenze che
ritiene di possedere per svolgere tali attivita;

e le principali criticita che ritiene di incontrare in caso di mobilita presso Arpae e come si

propone di affrontarle.

n. 1 posto Area degli assistenti

1 Avendo a riferimento quanto previsto nella L.R. n. 44/1995 istitutiva di Arpae Emilia-Romagna,
il candidato illustri la costituzione, la natura giuridica e le principali funzioni dell’Agenzia.

2 Avendo a riferimento quanto previsto nella L.R. n. 44/1995 istitutiva di Arpae Emilia-Romagna,
il candidato illustri quali sono le principali funzioni del’Agenzia.

3 Il candidato illustri sinteticamente le principali funzioni di Arpae e la sua organizzazione.

4 |l candidato illustri le principali disposizioni contenute nella L.R. n. 44/1995 istitutiva di Arpae
Emilia-Romagna quale ente strumentale della Regione Emilia-Romagna.

5 Avendo a riferimento le funzioni ed i compiti di Arpae Emilia-Romagna previsti dalla L.R. n.
44/1995, il candidato illustri quali sono i principali Enti istituzionali con cui si relaziona
I’Agenzia.

6 Avendo a riferimento le funzioni ed i compiti di Arpae Emilia-Romagna previsti dalla L.R. n.
44/1995, il candidato illustri quali sono le relazioni che intercorrono tra ’Agenzia e la Regione
Emilia-Romagna.

7 Avendo a riferimento I'assetto organizzativo generale di Arpae, il candidato elenchi le principali
articolazioni organizzative di Arpae e le loro funzioni.

8 Avendo a riferimento I'assetto organizzativo generale di Arpae, il candidato illustri le macro-
strutture in cui si articola '’Agenzia e le relative funzioni.

9 Avendo a riferimento I'assetto organizzativo generale di Arpae, il candidato descriva le
principali funzioni delle strutture preposte alla prevenzione ambientale (Aree Prevenzione
Ambientale).



10 Avendo a riferimento I'assetto organizzativo generale di Arpae, il candidato descriva le
principali funzioni delle strutture autorizzatorie (Aree Autorizzazioni e Concessioni).

11 Avendo a riferimento I'assetto organizzativo generale di Arpae, il candidato descriva le
principali funzioni delle strutture tematiche (Struttura Idro-Meteo-Clima, Struttura
Oceanografica Daphne, Struttura Ambiente Prevenzione e Salute).

12 Avendo a riferimento I'assetto organizzativo generale di Arpae, il candidato descriva le
principali funzioni delle strutture centrali (Direzione Generale, Direzione Amministrativa,
Direzione Tecnica).

13 Avendo a riferimento I'assetto organizzativo generale di Arpae, il candidato descriva le
principali funzioni delle Aree Prevenzione Ambientale e delle Aree Autorizzazioni e
Concessioni.

14 Il candidato illustri i contenuti principali della deliberazione del Direttore Generale n. 130/2021
relativa all’assetto organizzativo generale dell’Agenzia.

15 Avendo a riferimento I'art. 92 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 il candidato illustri le
voci stipendiali che costituiscono il trattamento fondamentale della retribuzione del personale
del Comparto.

16 Avendo a riferimento I'art. 92 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 il candidato illustri le
voci stipendiali che costituiscono il trattamento accessorio della retribuzione del personale del
Comparto.

17 Avendo a riferimento I'art. 95 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 il candidato illustri gli
elementi che devono essere distintamente specificati nella busta paga mensile consegnata al
dipendente.

18 Il candidato illustri le disposizioni contenute nel CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 sulla
tredicesima mensilita (art. 96).

19 Il candidato illustri le principali indennita previste dal CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022.

20 Avendo a riferimento I'art. 60 del CCNL dell’Area Sanita del 23/01/2024 il candidato illustri le
voci stipendiali che costituiscono il trattamento fondamentale della retribuzione dei dirigenti.

21 Avendo a riferimento I'art. 60 del CCNL dell’Area Sanita del 23/01/2024 il candidato illustri le
voci stipendiali che costituiscono il trattamento accessorio della retribuzione dei dirigenti.

22 Il candidato illustri le disposizioni contenute nel CCNL dell’Area Sanita del 23/01/2024 sulla
tredicesima mensilita (art. 67).

23 Il candidato illustri le disposizioni contenute nel CCNL dell’Area Sanita del 23/01/2024 relative
alla retribuzione di posizione (art. 69).



n. 1 posto Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari

1. Il candidato illustri le principali disposizioni contenute nella L.R. n. 44/1995 istitutiva di Arpae

Emilia-Romagna quale ente strumentale della Regione Emilia-Romagna.

2. Avendo a riferimento I'art. 92 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 il candidato illustri le
voci stipendiali che costituiscono il trattamento fondamentale della retribuzione del personale del

Comparto.

3. Avendo a riferimento le funzioni ed i compiti di Arpae Emilia-Romagna previsti dalla L.R. n.

44/1995, il candidato illustri quali sono i principali Enti istituzionali con cui si relaziona ’Agenzia.

4. Avendo a riferimento I'art. 60 del CCNL dell’Area Sanita del 23/01/2024 il candidato illustri le

voci stipendiali che costituiscono il trattamento fondamentale della retribuzione dei dirigenti.

5. Avendo a riferimento quanto previsto nella L.R. n. 44/1995 istitutiva di Arpae Emilia-Romagna, il

candidato illustri la costituzione, la natura giuridica e le principali funzioni del’Agenzia.

6. Avendo a riferimento I'art. 92 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 il candidato illustri le
voci stipendiali che costituiscono il trattamento accessorio della retribuzione del personale del

Comparto.

7. Avendo a riferimento I'assetto organizzativo generale di Arpae, il candidato descriva le principali

funzioni delle Aree Prevenzione Ambientale e delle Aree Autorizzazioni e Concessioni.

8. Avendo a riferimento I'art. 60 del CCNL dell’Area Sanita del 23/01/2024 il candidato illustri le

voci stipendiali che costituiscono il trattamento accessorio della retribuzione dei dirigenti.

9. Il candidato illustri i contenuti principali della deliberazione del Direttore Generale n. 130/2021

relativa all’assetto organizzativo generale dellAgenzia.

10. Il candidato illustri le disposizioni contenute nel CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 sulla

tredicesima mensilita (art. 96).

11. Avendo a riferimento l'assetto organizzativo generale di Arpae, il candidato descriva le
principali funzioni delle strutture centrali (Direzione Generale, Direzione Amministrativa, Direzione

Tecnica).



12. Avendo a riferimento I'art. 95 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 il candidato illustri gli
elementi che devono essere distintamente specificati nella busta paga mensile consegnata al

dipendente.

13. Avendo a riferimento I'assetto organizzativo generale di Arpae, il candidato descriva le
principali funzioni delle strutture tematiche (Struttura Idro-Meteo-Clima, Struttura Oceanografica

Daphne, Struttura Ambiente Prevenzione e Salute).

14. 1l candidato illustri le disposizioni contenute nel CCNL dell’Area Sanita del 23/01/2024 relative

alla retribuzione di posizione (art. 69).

15. Il candidato illustri le principali indennita previste dal CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022.

16. Il candidato illustri le disposizioni contenute nel CCNL dell’Area Sanita del 23/01/2024 sulla

tredicesima mensilita (art. 67).

17. Avendo a riferimento le funzioni ed i compiti di Arpae Emilia-Romagna previsti dalla L.R. n.
44/1995, il candidato illustri quali sono le relazioni che intercorrono tra I'’Agenzia e la Regione

Emilia-Romagna.



