GRIGLIA VALUTAZIONE COLLOQUI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato nella qualifica
dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001, per la copertura della posizione dirigenziale di
Direttore Tecnico dell’Agenzia Regionale per la Prevenzione, ’Ambiente e I’Energia (Arpae)
dell’Emilia-Romagna.

CANDIDATO:

a) attitudini e caratteristiche personali (motivazione, iniziativa e promozione del cambiamento,
consapevolezza organizzativa, leadership - gestione e sviluppo dei collaboratori,
rappresentanza/rapporti con il mondo esterno, programmazione del lavoro e gestione dei processi,
orientamento ai risultati, tenuta emotiva) in relazione alla natura e alla tipologia della posizione
dirigenziale e alla complessita della struttura interessata (max. 5 punti)

Coerenza del quadro motivazionale/attitudinale
espresso

Capacita di analisi del contesto organizzativo

Capacita di proporre soluzioni innovative

Tot.

b) competenze organizzative, gestionali, relazionali e di direzione con riferimento alla posizione da
ricoprire, evidenziate anche attraverso la soluzione di casi pratici (problem solving) (max. 25 punti)

Capacita di analisi e di inquadramento della tematica
(max. 10 punti)

Grado di conoscenza degli argomenti trattati
(max. 10 punti)

Capacita di comunicazione e chiarezza espositiva
(max. 5 punti)

Tot.

Tot. a) + b)
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