
Allegato A) - DISCIPLINARE TECNICO

PROVA PRESELETTIVA DI CONCORSO PUBBLICO

Informazioni generali:
La prova preselettiva in esame è prevista nell’ambito di un concorso pubblico per
l’assunzione a tempo indeterminato in Arpae di figure dirigenziali nel profilo di dirigente
ambientale.
Il bando è pubblicato nella seguente pagina del sito web di Arpae:
https://www.arpae.it/it/bandi-di-concorso/2022/selezione-pubblica-per-titoli-ed-esami-per-l20
19assunzione-a-tempo-indeterminato-a-copertura-di-n-2-posti-nella-qualifica-di-dirigente-am
bientale-ruolo-tecnico-del-ccnl-area-funzioni-locali

Alla prova preselettiva in esame sono stati ammessi n. 531 candidati.
Come indicato nel bando di selezione, saranno ammessi alla successiva prova scritta n. 120
candidati ed il numero è, altresì, incrementato da eventuali pari merito.
La prova si svolgerà in presenza, presso ampio spazio.

Servizio richiesto:
Progettazione/elaborazione, somministrazione e correzione di un test a risposta multipla
sulle materie indicate nel bando della selezione.
Fornitura di personale (n. 16 unità) per le operazioni di identificazione dei candidati e di
sorveglianza durante l’espletamento della prova.

Nello specifico, per la fornitura del suddetto servizio, si richiede:
● “team di servizio” messo a disposizione dalla società per la cura e la gestione del

servizio, dotato di: specifiche competenze nell’elaborazione di sistemi e metodologie
di testing, nonché pluriennale e comprovata esperienza professionale nella selezione
del personale, con particolare riferimento alle Pubbliche Amministrazioni, anche in
relazione ad esperienze maturate per la predisposizione di prove selettive di rilievo
(sia per complessità logistica che per numero di candidati). Si richiede alla società di
presentare: i curricula del personale componente il team di servizio; una relazione
tecnica descrittiva delle modalità di erogazione del servizio, nonchè una relazione
sulle procedure selettive di rilievo eseguite dalla società;

● disponibilità all'effettuazione di incontri informativi con la commissione esaminatrice;
● affidabilità nella gestione/erogazione del servizio nel rispetto della normativa in

materia di protezione dei dati personali;
● servizio di progettazione/elaborazione di test a risposta multipla sulle materie indicate

nel bando della selezione (es. 50 quesiti con n. predefinito di risposte);
● servizio di cura editoriale e stampa in forma randomica del test (copie diverse tra loro

per l’ordine di presentazione delle domande e delle alternative di risposta);
● servizio di somministrazione della prova, con presenza di personale esperto nel

giorno della prova per la gestione ed illustrazione delle indicazioni operative ai
candidati;



● servizio di correzione automatica del test con lettura ottica, con consegna della
graduatoria entro 5 giorni lavorativi dalla effettuazione della prova;

● fornitura dei fogli per la somministrazione del test e di relativo materiale di cancelleria
per l’espletamento della prova, nonchè degli strumenti necessari per il servizio di
correzione automatica (etichette, codice a barre, numeri identificativi o altro per
lettura ottica, buste, penne, ecc.);

● modalità di gestione e trasmissione della documentazione inerente la prova idonea a
garantire all'Amministrazione l’assolvimento degli adempimenti in caso di eventuale
accesso agli atti;

● affidabilità nell’erogazione del servizio nel rispetto dei protocolli per la sicurezza
adottati in relazione alle disposizioni normative per il contenimento e la prevenzione
del contagio da COVID-19. L’espletamento della prova dovrà avvenire nel rispetto
delle indicazioni del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, approvato
dal Ministro della Salute con propria ordinanza del 25/05/2022, ivi incluse le misure di
prevenzione richieste per il personale che sarà fornito a supporto della prova.


