RELAZIONE SUL PERSONALE DIPENDENTE
RDO 3112346: FORNITURA DI FRIGORIFERI E CONGELATORI DA LABORATORIO PER LA STRUTTURA
TEMATICA AMBIENTE, PREVENZIONE E SALUTE — ARPAE BOLOGNA

Spett.le Arpae di Bologna,

a seguito dell’aggiudicazione della gara in oggetto, siamo ad inviare la relazione sul personale
dipendente, come richiesto dal capitolato speciale.

Di seguito si riportano tabelle rappresentative della popolazione aziendale riferita all’anno 2022 :

Personale in azienda al 31/12/2022:

PERSONALE IN AZIENDA AL 31/12/2022
Impiegati 7
Operai 29
totale 36
Genere:
M F
Impiegati 0 6
Operai 29 1
totale 29 7
Fascia di eta:
18-30 | 31-40 | 41-50 |51-60 | OVER 60
Impiegati 0 2 2 1 0
Operai 1 14 10 4 2
totale 1 16 12 5 2

CATEGORIA DI INQUADRAMENTO

Di seguito la suddivisione del personale per genere nelle categorie professionali di inquadramento:

CATEGORIA DI INQUADRAMENTO | UOMINI[ DONNE [TOTALE
B2 0 1 1
2 2 3 5
c3 0 1 1
D1 12 0 12
D2 15 2 17
Totale 29 7 36
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Interventi formativi nel 2022

La progettazione, I'erogazione, il monitoraggio e la valutazione della formazione si sono svolti
secondo quanto previsto dalla specifica procedura del Sistema Qualita, che intende far si che le
effettive esigenze formative e professionali vengano soddisfatte in funzione del raggiungimento
degli  obiettivi che I'Ente si & dato.

tipologia Corso n° lavoratori coinvolti | Totale ore
Corso aggiornamento carrellisti | 2 16
Corso antincendio 1 32

Orario di lavoro

JKS , in caso di particolari carichi di lavoro effettua lavoro straordinario nei limiti consentiti dal CCNL.
Presso gli uffici viene effettuato orario di lavoro giornaliero (8.30 — 12.30 e 14.00 — 18.00).

| reparti produttivi rispettano questi orari 08,00-12,00 e 13,30-17,00.

Il monte ore lavoro settimanale é di 40 ore.

L'azienda non effettua periodi di chiusura, le ferie spettanti vengono programmate in accordo con i
lavoratori trovando un giusto equilibrio tra esigenza aziendali ed esigenze personali.

Retribuzione

La retribuzione ¢ assolutamente allineata al CCNL delle Industrie Meccaniche.

La busta paga viene elaborata da un consulente del lavoro affidabile e lungamente sperimentato.

Non sono state rilevate disparita di trattamento estranee alle normali dinamiche aziendali (anzianita
di servizio, responsabilita, ecc.), corretta informazione e coinvolgimento nella gestione dei lavori.
Pensionamento / prepensionamento

Nel corso del 2022 non si sono verificate procedure di pensionamento

Di seguito si riporta tabella riepilogativa della ripartizione delle ore lavoro nel 2022

2022 - ripartizione ore lavoro

Ordinarie 63.358,75|87,31% | delle ore lavorate
Straordinarie 9.205,5 12,69% | delle ore lavorate
tot. ore lavorate |72.564,25|99,37% | delle ore lavorabili
Malattia 2.312,00 |3,17% |delle ore lavorabili
Infortunio 60 0,08% | delle ore lavorabili
Maternita delle ore lavorabili
Ferie 5.291,50 |7,25% |delle ore lavorabili
Permessi 2.001,75 |2,74% |delle ore lavorabili
ClG delle ore lavorabili
Tot. Ore Lavorabili | 73.024,00
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