Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
' Biennio 2018/2019 ‘ | J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO

modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 12785290151
Ragione | AGILENT TECHNOLOGIES ITALIA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* CERNUSCO SUL NAVIGLIO Cap* 20063
' Indirizzo* VIA PIERO GOBETTI N. 2/C |
E-mail hr-admin-cer_lter_italy@agiIent.com
Telefono 0292608406
Occupazioﬁe totale al "~ Numero 430 Di cui 117
31/12/2019(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 28.13.00 - Fabbricazione di altre pompe e compressori
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio
DIRIGENTI - Aziende Commerciali
DIRIGENTI - Aziende Industriali -

\



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘fT'“ e
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
g'l"/elg‘}ze)gi‘;?,'anno 15 i 51 11 254 97 89 3 409 112 26 12
iennio|
Entrate 0 0 2 0 37 13 0 0 e 39 13 5 4
Uscite 0 0 2 0 14 8 2 0 18 8 1 1
Occupati alle
e & anno 15 1 51 1 277 102 87 3 430 117 30 15
biennio) d

2.Lavoratori a domiéilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

MF*: 0, F*: 0

Occupazione al

31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F*  MF* F* MF* F*
Dirigenti 15 1 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 9 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1." 6 1 0 0 0 0
Livello
Quadri 51 11 0 0 2 0
COMMERCIO - Confcommercio 1f 17 3 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 34 8 0 Y : <
Implegati 277 102 0 0 37 13
COMMERCIO - Confcommercio 1 4°
Livello 7 3 Y 0 2 1
COMMERCIO - Confcommefcio 2%
Livello 57 16 0 0 13 5
COMMERCIO - Confcommercio 27
Livello 51 18 0 0 8 1
COMMERCIO - Confcommercio 1°
. lialo 51 15 0 0 7 2
METALMECCANICA - Industria 3¢
Livello 31 15 0 0 3 2




METALMECCANICA - Industria 2 45 22 2 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 33 1 2 0
Operai 87 3 0 0
METALMECCANICA - Industria 4 37 3 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello i g 4 3
METALMECCANICA - Industria 2 6 0 0 0
Livello
Apprendisti 0 0 0 0
TOTALE | 430 117 39 13
di cui Disabili e Cat. Protette 30 15 4 4
METALMECCANICA - Industria 3 4 3 1 1
Livello L
METALMECCANICA - Industria 2° 4 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 1 1 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° 1 1 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° 7 4 2 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° 6 5 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 7 1 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI .  QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti a tempo

indeterminato . 15 1 51 11 276 101 87 3 429 116 30 15
di cul a Part Time 0 0 0 0 11 11 1 1 12 12 2 2
Contratti a tempo '
determinato 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 .0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro .0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
TOTALE dipendenti 15 1 51 11 277 102 87 3 430 117 30 15
di cui Part Time S0 0 0 0 11 11 1 1 18 | 1D 2 2
3::ENDENTI INCIGa0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
rion'a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 0 0 9 0 0 .4 0 0 0 4 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

. di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBlle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 2 0 37 .| 13 0 0 39 13 5 4
da altra unita :
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" dipendenza .
Jemaie daaltra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione - 0 0 2 0 37 13 0 0 39 13 5 .4
USCITE 0 0 2 0 14 8 2 0 18 8 1 1
ad altra unita 3
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza .
'.’;‘f:;gﬁt’ ad altra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eeasa: Kingrappartal 0 0 2 0 14 8 2 0 18 8 1 1
_ . ' di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DifSUe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
osediamenta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:f:;g‘i’;‘;’;m per o | o 1 0 0 @ 1 0 2 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo’ 0 0 0 o - 0 o] 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo

durante il periodo di ’ 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni . 0 0 1 0 9 3 0 0 10 3 0 0
Metifica 2l fenmie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 .0 0 0. 0 0 0
Risione. 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Cessazione attivita 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 3 3 1 0 4 3 0 0
Prepensionamenti o . 0 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 : 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 . 0 1 1 0 0 1 1 1 1




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato ’

da PTatempo pieno 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

da tempo pienoa TP 0 0 0 0 7 6 0 0 7 6 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRCBle
PROTETTE
MF*  F* MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* F* MF* F*
numero partecipanti 15 1 33 8 - 64 26 29 0 141 35 4 2
fumerdisiaieore 30 2 220 116 1394 571 116 | - 0 1760 689 167 63

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri €4.502.411,00 € 895.239,00
METALMECCANICA - Industria 1 €2.786.383,00 € 619.595,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 1 €1.716.028,00 € 275.644,00
Livello g
Impiegati € 13.406.266,00 €4.329.118,00
METALMECCANICA - Industria i £2.008.605,00 €629.862,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° £1.788.863,00 € 868.808,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 £1.079.273,00 €413.417,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 1_° €3.916.287,00 € 1.086.784,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° £2.395.412,00 €704.931,00
. Livello .
COMMERCIO - Confcommercio Bf €2.041.089,00 X €496.441,00
Livello :
COMMERCIO - Confcommercio & €176.737,00 €128.875,00
. Livello
Operai €3.022.640,00 € 34.949,00




METALMECCANICA - Industria

20

’ €274.416,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° €1.732.341,00 €1,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4.° £€1.015.883,00 €34.948,00
Livello
Apprendisti . €0,00
Disabili e cat. protette €1.029.284,00 € 499.331,00
METALMECCANICA - Industria l.o €51.217,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2." €151.781,00 € 36.988,00
Livello <
METALMECCANICA - Industria 4_° €222.956,00 €34.236,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_° €135.107,00 €98.981,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° €31.437,00 €31.437,00
Livello :
COMMERCIO - Confcommercio 3° €191.853,00 €99.755,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° €244.933,00 €197.934,00
: Livello
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale € 347.446,00 retributivo € 286.266,25 € 347.446,00 3 0
annuo massimo®
monte retributivo 3° scaglione :
lordo individuale €102.723,00 retributivo € 225.085,50 € 286.265,25 3 0
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo € 163.904,75 € 225.084,50 2 0
1° scaglione
retributivo € 102.723,00 €163.903,75 7 1




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale ;

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

. di cui
y DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE .
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
uPp.1 CERNUSCO SUL : ,
MILANO " NAVIGLIO 9 0 17 3 166 54 0 0 192 57 14 10

u.p.2 " TORINO LEINI 6 1 34 8 111 48 87 3 238 60 16 5




