
Relazione di Genere e sullo Stato delle assunzioni ai sensi dell’articolo 47 commi 3 e 3 bis dl 
77/2021 convertito in legge 108/2021  

Delta Strumenti Srl è consapevole dell'importanza dei suoi collaboratori, che rappresentano una 
risorsa strategica e fondamentale per la continuità e la crescita aziendale, il raggiungimento degli 
obiettivi aziendali e la creazione di valore nel breve e nel lungo termine.  

A tal fine, la società si impegna a: 

• Favorire la crescita personale e professionale dei propri collaboratori;
• Sviluppare le competenze, le abilità e le capacità di ciascun collaboratore;
• Promuovere il benessere;
• Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salutare;
• Fornire una formazione adeguata a tutto il personale.

Al 31.12.2023, Delta Strumenti Srl impiegava 17 collaboratori di cui 6 donne (35% del totale forza 
lavoro) e 11 uomini (65% del totale forza lavoro); la maggior parte dei collaboratori rientra nel range 
di età compreso tra i 30 e i 50 anni. I collaboratori con una età inferiore ai 30 anni rappresentano il 
24% della forza lavoro totale; quest’ultimo dato è particolarmente rilevante in quanto tende ad 
evidenziare la sensibilità e l’attenzione che l’azienda dimostra verso le nuove generazioni di 
professionisti.  

Per quanto riguarda i contratti di lavoro, al 31.12.2023, si configurava la seguente situazione: 

• 13 collaboratori a full time (di cui 3 apprendisti);
• 4 collaboratori part time.
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