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11 sottoscritto BASSANINI CARLO nato a Castel San Giovanni (PC) il 05.03.1974 e residente a Reggio Emilia in Via
Galleria Cavour n. 2, CF BSSCRL74C05C261Z. Procuratore Speciale della Societa Coopservice S. Coop. p. A., con sede
legale e fiscale in Reggio Emilia, Via Rochdale, 5, iscrizione al Registro delle Imprese, codice fiscale e partita I.V.A.

00310180351, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

Che Coopservice Soc.Coop.p. a occupa piu di 50 dipendenti.

Pertanto, si allega alla documentazione di gara 1'ultimo Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile redatto ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo n. 198 del 2006, unitamente alla comunicazione trasmessa da
Coopservice S.coop.p.a. alle organizzazioni sindacali, precisando che non si rende piu necessaria la trasmissione del
Rapporto Periodico ai consiglieri regionali di parita, in quanto la redazione del Rapporto ed il salvataggio a sistema dello
stesso equivalgono alla trasmissione del rapporto alla consigliera o al consigliere regionale di parita, come definito
all’interno della Circolare Ministeriale allegata.

Inoltre, si dichiara che il Rapporto allegato ¢ conforme a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali.

Dichiara infine di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’Art. 13 del Regolamento UE 679/16 e dei contenuti
degli Artt. 15-22 “Diritti degli interessati” previsti dal Regolamento UE 679/16, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, per il tempo strettamente necessario per le finalita per i quali sono stati raccolti
ed esclusivamente nell ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Reggio Emilia (RE),16/02/2026

Doc.to firmato digitalmente

Bassanini Carlo

COOPSERVICE S.Coop.p.A. Iscr. Albo Coop. n° A 102511
Sede Legale, Direzione e Amministrazione Reg. Imp., C.F.. e P. IVA 00310180351
42122 Reggio Emilia - Via Rochdale, 5 Codice SDI: 6WNR7PA
Tel. 0522 94011 r.a. info@coopservice.it
Fax 0522 940128 WWW.coopservice.it



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ”’ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00310180351

Ragione COOPSERVICE COOP P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* REGGIO NELL'EMILIA Cap* 42122
Indirizzo* VIA ROCHDALE 5 - SEDE LEGALE
E-mail AMMINISTRAZIONE.COOPSERVICE@LEGALMAIL.IT
PEC amministrazione.coopservice@legalmail.it
Telefono 052294011
Occupazione totale al Numero 13255 Di cui 8189
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 81.21.00 - Pulizia generale (non specializzata) di edifici

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di PULIZIA
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

EDILIZIA - Cooperative

GOMMA - Industria

LAVANDERIE - Industria

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto
VIGILANZA PRIVATA

DIRIGENTI - Aziende Cooperative
COOPERATIVE SOCIALI
METALMECCANICA - Cooperative



TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011)
AGROALIMENTARE

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (O ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] sSi [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 315
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
5053 tarimo 16 1 65 18 496 282 | 16205 | se62 | 16782 | 8963 59 31
anno biennio)
Assunzioni 4 2 5 2 67 28 4062 | 2403 | 4138 | 2435 6 4
Cessazioni 3 0 21 5 109 67 7532 | 3137 | 7665 | 3209 0 0
0_ccupati alle
o008 fecondo | 17 3 49 15 454 243 | 12735 | 7928 | 13255 | 8189 65 35
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 17 3 1 0 4 2
DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1_" 17 3 1 0 4 2
Livello
Quadri 49 15 0 0 5 2
METALMECCANICA - Cooperative 1°
Livello e Y g 0 0 0
METALMECCANICA - Cooperative 2_" 4 0 0 0 0 0
Livello
VIGILANZA PRIVATA 1° 1 1 0 0 1 0
Livello
PULIZIA 1°
Livello 43 14 0 0 4 2
Impiegati 454 243 44 28 67 28




METALMECCANICA - Cooperative

2°

Livello < e e g v &
METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello e 2 e g e L
METALMECCANICA - Cooperative 4_“ 23 8 2 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 5_° 10 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 6°
Livello “ E e g e L
METALMECCANICA - Cooperative 8°
Livello e . e g v e
METALMECCANICA - Cooperative 9° 3 1 0 0 1 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello 2 E e g e L
EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello e e e g v e
EDILIZIA - Cooperative 6° 2 1 0 0 1 1
Livello
EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello L E e g e L
EDILIZIA - Cooperative 8°
Livello e e e g v e
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 3° 5 0 0 0 0 0
Livello
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 4°
Livello L e e g e L
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 5° 5 1 . : . :
Livello
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 6° 1 1 0 0 0 0
Livello
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 8°
Livello L e e g e L
PULIZIA 2°
Livello 41 19 3 1 2 0
PURIE = 69 31 12 7 8 4
Livello
PULIZIA 4°
Livello 138 78 9 5} 13 6
PULIZIA 5°
Livello 71 46 12 11 16 6
PURIE o 48 38 4 3 16 5
Livello
PULIZIA 7°
Livello v E e g E “
VIGILANZA PRIVATA 2°
Livello e e e g v e
VIGILANZA PRIVATA 3_° P 1 0 0 0 0
Livello
VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello L E e g E e
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 15° 1 1 1 1 1 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Operai 12735 7928 875 440 4062 2403
METALMECCANICA - Cooperative 3° 1 0 0 0 0 0

Livello




METALMECCANICA - Cooperative

4°

Livello 2l v < g v &

METALMECCANICA - Cooperative 5°
Livello e e ‘ g € L

METALMECCANICA - Cooperative 6_“ 94 1 1 0 7 0
Livello

METALMECCANICA - Cooperative 7_° 1 0 1 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Cooperative 8°
Livello 71 0 0 0 10 0

METALMECCANICA - Cooperative 9_“ 2 0 0 0 1 0
Livello

AGROALIMENTARE 5_° P 0 0 0 0 0
Livello

AGROALIMENTARE 6°
Livello E E e L e L

AGROALIMENTARE 7°
Livello 54 11 5 0 1 0

AGROALIMENTARE 8_° 106 45 20 10 22 11
Livello

AGROALIMENTARE 9°
Livello 2 0 13 10 6 4

GOMMA - Industria 10°
Livello & v . g e e

EDILIZIA - Cooperative 5_° 7 0 4 0 0 0
Livello

EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello 13 0 3 0 1 0

EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello 14 0 1 0 11 0

EDILIZIA - Cooperative 8_° 1 0 0 0 1 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 3"’ 3 0 0 0 0 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 4° E B . : . :
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 5° 37 8 5 1 8 3
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 6"’ 140 24 37 7 1 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 7° = = . : . .
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 8° 205 56 71 18 16 5
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 9"’ 58 20 20 P 84 13
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 10° = ; . : . :
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 11° 5 0 0 0 0 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 12° 101 0 3 0 4 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 13° . 1 . : . :
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 14° 7 1 5 0 0 0
Livello

PULIZIA 3 P 0 0 0 0 0

Livello




PULIZIA

4°

Livello 43 3 0 0 ! 0

PULIZIA 5°
Livello 298 72 18 6 50 4

PULIZIA 6°
Livello 1393 584 91 41 227 54

PULIZIA 7 8207 6363 418 318 1947 1298
Livello

PULIZIA 8°
Livello 606 461 0 0 1094 850

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 1_° 7 0 0 0 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 2_° 4 0 1 0 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 3f’ 1 1 0 0 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 4_° 21 2 2 1 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 5_° 21 1 3 0 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto Gf’ 57 7 2 0 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 7_° 11 3 5 1 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 8_° 48 9 18 2 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 9f’ 106 21 6 2 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 10° 22 6 7 4 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 1_1° 47 11 18 3 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 12° 279 90 33 12 2 2
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 13° 179 62 8 1 71 22
Livello

LAVANDERIE - Industria 6° 3 3 0 0 2 2
Livello

LAVANDERIE - Industria 7°
Livello ! 1 0 0 0 0

LAVANDERIE - Industria 8°
Livello > 4 0 0 0 0

LAVANDERIE - Industria 9° 2 1 0 0 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 12°
Livello >1 35 0 0 10 ?

COOPERATIVE SOCIALI 14° 1 1 0 0 3 1
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 15° 8 5 0 0 0 0
Livello

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello 0 0 0 0 3 0

VIGILANZA PRIVATA 5° 0 0 0 0 114 14
Livello

VIGILANZA PRIVATA 6° 0 0 0 0 66 17
Livello

VIGILANZA PRIVATA 7 0 0 0 0 104 22

Livello




VIGILANZA PRIVATA

11°

A 0 0 0 0 152 64
Livello
VIGILANZA PRIVATA 12°
Livello g e e g & e
TOTALE 13255 8189 920 468 4138 2435
di cui Disabili e Cat. Protette 65 35 1 0 0 0
PULIZIA 2°
Livello 2 1 < o e <
PULIZIA 4°
Livello 2 v e g v &
PULIZIA 5°
Livello E e e g e L
PULIZIA 6°
Livello i Z 1 o e <
PULIZIA 7 38 29 0 0 0 0
Livello
PULIZIA 8°
Livello L E e g e L
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 6°
Livello L e < o e <
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 9° 1 0 0 0 0 0
Livello
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 12°
Livello “ E e g e L
METALMECCANICA - Cooperative 6°
Livello L e < o e <
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 8° 1 1 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
17 3 49 15 431 234 11545 | 7224 | 12042 | 7476 63 33
0 0 3 3 65 61 8316 6466 8384 6530 44 27
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 3 49 15 431 234 0 0 497 252 0 0
0 0 0 0 10 4 1190 704 1200 708 2 2
0 0 0 0 4 2 985 677 989 679 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 10 4 0 0 10 4 0 0
13 5 0 0 13 5 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 3 49 15 454 243 12735 | 7928 | 13255 | 8189 65 35
0 0 3 3 69 63 9301 7143 9373 7209 46 29
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 3 49 15 441 238 0 0 507 256 0 0
0 0 0 0 0 0 23 0 23 0 0 0
0 0 8 3 121 69 6336 3695 6465 3767 48 23
0 0 0 0 12 5 226 148 238 153 1 0
0 0 2 1 28 20 846 606 876 627 22 8
0 0 0 0 7 5 746 462 753 467 0 0
29820 2360 69352 23531 694180 | 358006 141848 79%389 152;381 8281779 65297 32868
0 0 0 0 1313 609 | 638376 | 184527 | 639689 | 185136 | 1148 418




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(?‘:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
s categorta 1 0 0 0 44 28 875 440 920 468 1 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 3 0 21 5 109 67 7532 3137 7665 3209 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 1 1 68 66 69 67 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 7 4 356 221 363 225 0 0
Dimissioni 0 0 4 1 35 21 1580 902 1619 924 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 7 3 33 21 40 24 0 0
Pensionamenti 0 0 2 0 2 1 31 3 35 4 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 3 0 15 4 57 37 5464 1924 5539 1965 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 9 7 696 375 705 382 1 1
indeterminato

Da Part Time a tempo 0 0 2 2 4 3 165 60 171 65 1 1
pieno

Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 7 6 121 81 128 87 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 17 3 68 19 524 293 5205 2614 5814 2929 17 9

Numero totale ore di

Pwllinabdios 339 17 1591 659 9316 | 5647 | 50079 | 21120 | 61325 | 27443 | 174 106




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: Sito istituzionale aziendale

[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance
[X] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €2.177.056,00 €263.595,00
Quadri €4.121.550,00 €1.072.774,00
Impiegati €16.090.475,00 €7.673.248,00
Operai € 225.415.888,00 €99.347.114,00
gi_;:;t[t);sabili ecat. €779.512,00 € 389.074,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €2.177.056,00 €263.595,00 €946.096,39 €102.685,34
DIRIGENTI - Aziende Cooperative L el €2.177.056,00 €263.595,00 €946.096,39 €102.685,34
Quadri | €4.121.550,00 €1.072.774,00 €1.917.540,60 € 458.485,48
HUETAL SIEEEHNIER - Ceipaimiie E;ve“o €67.672,00 €0,00 €35.430,34 €0,00
A ﬁi"veuo €3.238.398,00 €961.006,00 €1.482.317,72 €412.958,41
G LA AR i;ve”o €593.293,00 €111.768,00 €295.670,62 €45.527,07
ETALAEEEANIE S - Corpparais f;veuo €222.187,00 €0,00 €104.121,92 €0,00
Impiegati | € 15.936.246,00 €7.673.248,00 €4.563.841,21 €1.986.118,80
UL SJEEERINIER - Clteipelaitlie 2 el €324.988,00 €87.288,00 €122.230,12 €31.292,28
METALMECCANICA - Cooperative 3 el €576.984,00 €69.705,00 €193.572,30 €16.258,94
HUETAL SIEEEHNIER - Ceipaimiie f;vello €929.756,00 €285.177,00 €291.067,95 €89.341,69
UL SJEEERINIER - Clteipelaitlie E;vello €340.846,00 €26.936,00 €91.885,65 €6.122,03
METALMECCANICA - Cooperative & o €173.974,00 €92.317,00 €21.258,47 €12.951,97
HUETAL SIEEEHNIER - Ceipaimiie f;ve“o €173.265,00 €88.929,00 €14.377,12 €11.597,12
EDULPARS - Clotefptelritlie f;vello €102.305,00 €31.573,00 €21.213,59 €6.184,80
EDILIZIA - Cooperative f;’ve”o € 63.056,00 €29.757,00 €11.295,22 €4.768,32
EDILEL - Cefpe@iie f;ve“o €52.990,00 €25.515,00 €6.434,40 €3.018,05
EDULPARS - Clotefptelritlie Z;veuo €20.369,00 €20.369,00 €2.984,45 €2.984,45
EDILIZIA - Cooperative f;’ve”o €22.631,00 €22.631,00 €2.422,83 €2.422,83
I%*Sf 1°)RT° MERCI - Art. (App.Ass. 3 o €64.187,00 €0,00 €33.891,73 €0,00
I/RQ)S{’ SRTO LIEFIEL = 2Lk gl el €55.373,00 €0,00 €17.953,45 €0,00
I;‘é*oslp SRTO MERCI - Art. (App.Ass. f;’ve”o €65.937,00 €31.192,00 €12.623,80 €5.089,48
I%*Sf 1°)RT° MERCI - Art. (App.Ass. 8 o €16.249,00 €16.249,00 €2.252,16 €2.252,16
I/RQ)S{’ SRTO LIEFIEL = 2Lk gl S el €21.438,00 €0,00 €1.062,28 €0,00
ALzl 2 €2.104.453,00 €857.130,00 €708.157,58 €263.572,19

Livello




RULIZIA f;’veuo €3.033.326,00 €1.196.341,00 €928.207,97 €330.067,66
PULIZIA ‘L";ve“o €4.359.799,00 €2.518.342,00 €1.437.927,47 €821.218,19
AUk f;veuo €1.874.192,00 €1.194.543,00 €402.719,42 €220.265,69
RULIZIA f;’veuo €1.034.876,00 €761.596,00 €111.618,83 €82.190,52
PULIZIA Z;ve“o €94.319,00 €49.759,00 €22.590,40 €10.878,34
VIGILANZA PRIVATA 2 el €108.664,00 €79.409,00 €35.026,59 € 25.855,44
VIGILANZA PRIVATA 3 el €149.119,00 €61.502,00 €41.259,69 €15.973,10
VIGILANZA PRIVATA 2 o €105.081,00 €90.453,00 €24.418,60 €19.498,17
Per tutte le situazioni in cui non venga 15°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 17.058,00 € 17.058,00 €2.115,38 €2.115,38
elencati.
BT DIEEICA T - Cppieaiive f;ve“o €51.011,00 €19.477,00 €3.273,76 €200,00
Operai | €192.038.681,00 | €94.035.513,00 €38.225.284,00 € 18.084.159,00
METALMECCANICA - Cooperative Einvello € 45.663,00 €0,00 €7.584,16 €0,00
METALMECCANICAZCooperative f;veuo €863.833,00 €0,00 €230.123,86 €0,00
BT DIEEICA T - Cppieaiive f;ve“o €1.993.005,00 €0,00 €450.744,47 €0,00
L RS et f;veuo €3.121.139,00 €18.850,00 €577.347,04 €755,41
METALMECCANICA - Cooperative Z_" | PR SOFE 2 e 5 o
ivello ¢ ! ! !
METALMECCANICA - Cooperative f;ve“o €1.942.108,00 €0,00 €279.630,54 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative Einvello €70.704,00 €0,00 €7.546,46 €0,00
AGROALIMENTARE Ef’ | £74.045,00 £0,00 €17.802,89 £0,00
ivello
HERD L ENTTA S f;ve“o €103.604,00 €43.981,00 €19.573,11 €11.170,72
CSEBERLL Zinvello €1.610.801,00 €338.364,00 €155.899,98 €18.368,66
AGROALIMENTARE f;’veuo €2.319.871,00 € 852.825,00 €122.328,09 €35.996,45
AGROALIMENTARE f;ve“o €109.762,00 €35.307,00 £13.124,69 £€6.760,39
GOMMA - Industria o €71.300,00 €0,00 €13.774,25 €0,00
Ivello
EDILIZIAZ Cooperative f;’veuo €282.344,00 £0,00 €46.074,38 €0,00
ELILEZ - Cemipalailis f;ve“o €371.019,00 £0,00 €76.810,96 €0,00
UL B Cemparatlis Zinvello €357.627,00 €0,00 €72.656,89 €0,00
EDILIZIA - Cooperative f." . €28.145,00 €0,00 €7.240,23 €0,00
ivello
B‘ﬁgf 1°)RT° MERCI - Art. (App.Ass. f;veuo €141.275,00 €0,00 €41.881,65 €0,00




TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.

4°

1/2011) Tl £€206.010,00 £€62.247,00 £€66.825,36 €16.638,26
'Ii/RéAOSflO)RTO MERCI - Art. (App.Ass. 2 o €1.274.001,00 €234.998,00 €302.736,88 €26.351,17
Iﬁfgfﬁ RTO MERCI - Art. {App.Ass. o el €4.219.923,00 €911.066,00 €754.673,60 €95.645,51
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 7 €1.764.387,00 €201.148,00 €322.130,16 €24.745,84
1/2011) Livello
B‘?gflo) RTO MERCI - Art. (App.Ass. 8 o €7.519.160,00 €1.491.879,00 €1.303.459,68 €110.862,53
Iﬁfgfﬁ RTO MERCI - Art. {App.Ass. Dello €1.111.431,00 €277.590,00 €135.067,03 € 26.907,40
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 10° €971.435,00 €80.035,00 €258.185,38 €10.827,28
1/2011) Livello
B‘?gflo) RTO MERCI - Art. (App.Ass. W o €59.168,00 €0,00 €19.180,91 €0,00
Sl e 2 o €3.120.029,00 €0,00 €1.093.486,21 €0,00
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 13 €2.290.310,00 €8.091,00 €799.279,92 €3.106,72
1/2011) Livello
B‘?gflo) RTO MERCI - Art. (App.Ass. W o €209.828,00 €12.928,00 €36.199,50 €577,46
PULIZIA 2l €84.900,00 €0,00 €37.751,64 €0,00
Ivello
PULIZIA f;veuo €1.341.856,00 €92.197,00 €463.875,22 €33.527,41
PULIZIA EN T € 6.685.430,00 €1.695.429,00 €1.564.610,94 €393.831,14
PULIZIA finv - €24.385.869,00 €9.721.658,00 €3.754.079,22 €1.477.081,60
PULIZIA vaeuo €96.552.672,00 €69.654.280,00 €20.352.185,95 €13.748.608,84
PULIZIA f;ve“ o €4.000.861,00 €2.808.235,00 €1.955.603,82 €1.347.959,53
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto iinvello €403.946,00 €0,00 €117.937,85 £0,00
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto fi"veuo e 6465 AAETEE e
FERE EELLO S0 - Ei el flv iy €24.205,00 €24.205,00 €2.742,20 €2.742,20
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto f;v allo €803.757,00 €59.371,00 €157.318,29 €13.396,29
AR 3 DIANOSEAT) - Sarir gl f;veuo £ 685.085,00 £€30.906,00 €112.974,56 €2.223,02
A ROHE EIELO SIS A EE D fiove“o £€1.893.905,00 €137.727,00 €182.610,52 €16.713,90
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto ZW allo €385.628,00 €97.097,00 €27.899,06 €7.410,31
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto. | & €1.408.985,00 €218.274,00 €169.110,64 €27.019,09
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto fiov iy €3.149.469,00 €539.638,00 € 268.577,29 €42.183,92
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto ﬁg’e” . €754.059,00 €176.655,00 €53.658,97 €11.278,99
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto. | 41" €1.232.780,00 €271.690,00 €142.284,83 €33.276,40
RO IZ OSSN HIELEL ) fal €6.664.917,00 €1.853.668,00 €663.127,92 €172.835,66

Livello




FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto

13°

L o € 3.443.795,00 €1.036.237,00 €700.391,79 €205.312,19
LAVANDERIE - Industria 8 o €58.021,00 €58.021,00 €8.231,16 €8.231,16
e Zi"veuo €21.760,00 €21.760,00 €3.511,29 €3.511,29
LAVANDERIE - Industria f;’ve“o € 83.383,00 €61.461,00 €8.478,74 €6.465,27
LAVANDERIE - Industria f;ve“o €32.293,00 €9.836,00 €6.883,43 €2.878,15
e SRR ﬁifeuo € 866.045,00 €582.947,00 €157.223,49 €105.988,78
COOPERATIVE SOCIALI ii‘\‘/;“o €11.772,00 €11.772,00 €4.199,12 €4.199,12
COOPERATIVE SOCIALI TR €636.175,00 €303.140,00 €58.611,19 €28.770,94
di cui Disabili e cat. protette €975.022,12 €558.260,00 €194.342,12 €72.808,00
AUk f;vello €459.022,00 €327.478,00 €44.865,00 €29.423,00
BT IEEEAIER - Cosperm e f;’ve“o €22.803,00 €22.803,00 €1.803,00 €0,00
UL Z;ve“o €55.282,00 €55.282,00 £€10.263,00 €10.263,00
AUk f;veuo €53.557,00 €13.891,00 €18.134,00 €3.061,00
RULIZIA f;’ve“o €196.315,00 €70.376,00 €27.690,00 €7.250,00
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto fiovello €30.879,00 €0,00 €6.751,00 £0,00
AU E.D 0 €38.693,00 €0,00 €32.436,00 €0,00
Ivello
PULIZIA 6° € 25.249,00 €0,00 €4.243,00 €0,00
Livello
I/Ré*gf 1°)RT° MERCI - Art. (App.Ass. f;ve“o €50.150,00 €50.150,00 €16.394,00 €9.612,00
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto ii{ello €12.572,00 €5.780,00 €1.263,00 €699,00
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto | €° €30.500,12 €12.500,00 €30.500,12 €12.500,00

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 34.173, | 11.568, | 13.486. | 4.579.9 | 13.520. | 4.591.5 | 44.969, | 12.558,
03 12 497,00 58,00 670,03 26,12 33 59
€ € € € € € € € € € € €
620.343 | 73.825, | 1.297.3 | 334.012 | 2.901.3 | 1.410.5 | 2.317.6 | 535.415 | 7.136.6 | 2.353.7 | 59.880, | 16.999,
,02 52 95,91 ,84 03,84 46,08 01,00 ,00 43,77 99,44 41 21
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 22.715, | 11.079, | 295.122 | 117.017 | 317.837 | 128.096 | 3.203,7 | 2.482,4
93 71 ,00 ,00 ,93 ,71 7 9
€ € € € € € € € € € € €
325.753 | 28.859, | 620.144 | 124.472 | 1.605.6 | 552.924 | 22.126. | 12.851. | 24.677. | 13.558. | 86.288, | 40.767,
,37 82 ,69 ,64 48,41 ,89 064,00 | 769,00 | 610,47 | 026,35 61 71

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

indennita varie, mlo




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘/fT'“ e
PROTETTE
M+tf F M+F F M+F F M+ F M+F F M+F F
#1 AGRIGENTO 0 0 0 0 0 0 225 170 225 170 0 0
#.2 REGGIO EMILIA 16 3 35 13 286 181 792 478 1129 675 0 0
#.3 ROMA 1 0 5 0 30 12 577 178 613 190 0 0
#.4 RIMINI 0 0 0 0 0 0 60 56 60 56 0 0
#.5 SALERNO 0 0 0 0 9 2 128 5 137 7 0 0
#.6 SIENA 0 0 0 0 0 0 53 29 53 29 0 0
#.7 LA SPEZIA 0 0 0 0 2 1 116 69 118 70 0 0
#.8 SASSARI 0 0 0 0 1 0 202 168 203 168 0 0
#.9 SAVONA 0 0 0 0 1 1 319 203 320 204 0 0
#.10 TORINO 0 0 1 0 1 0 306 107 308 107 0 0
#.11 TRIESTE 0 0 0 0 1 0 90 22 91 22 0 0
#.12 GROSSETO 0 0 0 0 0 0 143 100 143 100 0 0
#.13 MONZA E BRIANZA 0 0 0 0 0 0 117 82 117 82 0 0
#.14 MESSINA 0 0 0 0 1 0 433 293 434 293 0 0
#.15 BELLUNO 0 0 0 0 0 0 50 20 50 20 0 0
#.16 BOLOGNA 0 0 0 0 2 1 131 37 133 38 0 0
#.17 BOLZANO-BOZEN 0 0 0 0 0 0 78 22 78 22 0 0
#.18 COSENZA 0 0 0 0 1 0 212 128 213 128 0 0
#.19 CATANZARO 0 0 0 0 1 0 311 249 312 249 0 0
#.20 FORLI E CESENA 0 0 0 0 2 0 125 115 127 115 0 0
#.21 FERRARA 0 0 0 0 9 4 120 39 129 43 0 0
#.22 FIRENZE 0 0 1 0 2 2 382 205 385 207 0 0
#.23 GENOVA 0 0 1 0 3 2 643 345 647 347 0 0
#.24 ASCOLI PICENO 0 0 0 0 0 0 121 112 121 112 0 0
#.25 AREZZO 0 0 0 0 2 1 213 174 215 175 0 0
#.26 BERGAMO 0 0 0 0 0 0 86 66 86 66 0 0
#.27 PORDENONE 0 0 2 2 15 6 143 69 160 77 0 0
#.28 PISA 0 0 0 0 0 0 178 84 178 84 0 0
#.29 PADOVA 0 0 0 0 3 1 541 439 544 440 0 0
#.30 PIACENZA 0 0 0 0 0 0 195 168 195 168 0 0
#.31 PALERMO 0 0 0 0 3 1 230 137 233 138 0 0
#.32 ORISTANO 0 0 0 0 0 0 119 111 119 111 0 0
#.33 NUORO 0 0 0 0 1 0 235 211 236 211 0 0




#.34

#.35

#.36

#.37

#.38

#.39

#.40

#.41

#.42

#.43

#.44

NAPOLI 11 200 73 211 77
MODENA 0 190 116 190 116
MILANO 20 697 323 719 331

REGGIO CALABRIA 2 372 247 374 247

PARMA 1 401 156 402 156
VERONA 3 525 393 528 394
VICENZA 1 509 446 510 446
VENEZIA 7 405 269 413 273

UDINE 0 94 63 94 63
TREVISO 9 334 280 343 284

VIBO VALENTIA 1 167 144 168 144
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ”’ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00310180351

Ragione COOPSERVICE COOP P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* REGGIO NELL'EMILIA Cap* 42122
Indirizzo* VIA ROCHDALE 5 - SEDE LEGALE
E-mail AMMINISTRAZIONE.COOPSERVICE@LEGALMAIL.IT
PEC amministrazione.coopservice@legalmail.it
Telefono 052294011
Occupazione totale al Numero 13255 Di cui 8189
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 81.21.00 - Pulizia generale (non specializzata) di edifici

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di PULIZIA
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

EDILIZIA - Cooperative

GOMMA - Industria

LAVANDERIE - Industria

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto
VIGILANZA PRIVATA

DIRIGENTI - Aziende Cooperative
COOPERATIVE SOCIALI
METALMECCANICA - Cooperative





TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011)
AGROALIMENTARE

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (O ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] sSi [1No





Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 315
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
5053 tarimo 16 1 65 18 496 282 | 16205 | se62 | 16782 | 8963 59 31
anno biennio)
Assunzioni 4 2 5 2 67 28 4062 | 2403 | 4138 | 2435 6 4
Cessazioni 3 0 21 5 109 67 7532 | 3137 | 7665 | 3209 0 0
0_ccupati alle
o008 fecondo | 17 3 49 15 454 243 | 12735 | 7928 | 13255 | 8189 65 35
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 17 3 1 0 4 2
DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1_" 17 3 1 0 4 2
Livello
Quadri 49 15 0 0 5 2
METALMECCANICA - Cooperative 1°
Livello e Y g 0 0 0
METALMECCANICA - Cooperative 2_" 4 0 0 0 0 0
Livello
VIGILANZA PRIVATA 1° 1 1 0 0 1 0
Livello
PULIZIA 1°
Livello 43 14 0 0 4 2
Impiegati 454 243 44 28 67 28






METALMECCANICA - Cooperative

2°

Livello < e e g v &
METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello e 2 e g e L
METALMECCANICA - Cooperative 4_“ 23 8 2 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 5_° 10 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 6°
Livello “ E e g e L
METALMECCANICA - Cooperative 8°
Livello e . e g v e
METALMECCANICA - Cooperative 9° 3 1 0 0 1 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello 2 E e g e L
EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello e e e g v e
EDILIZIA - Cooperative 6° 2 1 0 0 1 1
Livello
EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello L E e g e L
EDILIZIA - Cooperative 8°
Livello e e e g v e
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 3° 5 0 0 0 0 0
Livello
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 4°
Livello L e e g e L
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 5° 5 1 . : . :
Livello
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 6° 1 1 0 0 0 0
Livello
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 8°
Livello L e e g e L
PULIZIA 2°
Livello 41 19 3 1 2 0
PURIE = 69 31 12 7 8 4
Livello
PULIZIA 4°
Livello 138 78 9 5} 13 6
PULIZIA 5°
Livello 71 46 12 11 16 6
PURIE o 48 38 4 3 16 5
Livello
PULIZIA 7°
Livello v E e g E “
VIGILANZA PRIVATA 2°
Livello e e e g v e
VIGILANZA PRIVATA 3_° P 1 0 0 0 0
Livello
VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello L E e g E e
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 15° 1 1 1 1 1 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Operai 12735 7928 875 440 4062 2403
METALMECCANICA - Cooperative 3° 1 0 0 0 0 0

Livello






METALMECCANICA - Cooperative

4°

Livello 2l v < g v &

METALMECCANICA - Cooperative 5°
Livello e e ‘ g € L

METALMECCANICA - Cooperative 6_“ 94 1 1 0 7 0
Livello

METALMECCANICA - Cooperative 7_° 1 0 1 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Cooperative 8°
Livello 71 0 0 0 10 0

METALMECCANICA - Cooperative 9_“ 2 0 0 0 1 0
Livello

AGROALIMENTARE 5_° P 0 0 0 0 0
Livello

AGROALIMENTARE 6°
Livello E E e L e L

AGROALIMENTARE 7°
Livello 54 11 5 0 1 0

AGROALIMENTARE 8_° 106 45 20 10 22 11
Livello

AGROALIMENTARE 9°
Livello 2 0 13 10 6 4

GOMMA - Industria 10°
Livello & v . g e e

EDILIZIA - Cooperative 5_° 7 0 4 0 0 0
Livello

EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello 13 0 3 0 1 0

EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello 14 0 1 0 11 0

EDILIZIA - Cooperative 8_° 1 0 0 0 1 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 3"’ 3 0 0 0 0 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 4° E B . : . :
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 5° 37 8 5 1 8 3
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 6"’ 140 24 37 7 1 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 7° = = . : . .
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 8° 205 56 71 18 16 5
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 9"’ 58 20 20 P 84 13
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 10° = ; . : . :
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 11° 5 0 0 0 0 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 12° 101 0 3 0 4 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 13° . 1 . : . :
Livello

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 14° 7 1 5 0 0 0
Livello

PULIZIA 3 P 0 0 0 0 0

Livello






PULIZIA

4°

Livello 43 3 0 0 ! 0

PULIZIA 5°
Livello 298 72 18 6 50 4

PULIZIA 6°
Livello 1393 584 91 41 227 54

PULIZIA 7 8207 6363 418 318 1947 1298
Livello

PULIZIA 8°
Livello 606 461 0 0 1094 850

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 1_° 7 0 0 0 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 2_° 4 0 1 0 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 3f’ 1 1 0 0 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 4_° 21 2 2 1 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 5_° 21 1 3 0 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto Gf’ 57 7 2 0 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 7_° 11 3 5 1 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 8_° 48 9 18 2 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 9f’ 106 21 6 2 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 10° 22 6 7 4 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 1_1° 47 11 18 3 0 0
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 12° 279 90 33 12 2 2
Livello

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 13° 179 62 8 1 71 22
Livello

LAVANDERIE - Industria 6° 3 3 0 0 2 2
Livello

LAVANDERIE - Industria 7°
Livello ! 1 0 0 0 0

LAVANDERIE - Industria 8°
Livello > 4 0 0 0 0

LAVANDERIE - Industria 9° 2 1 0 0 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 12°
Livello >1 35 0 0 10 ?

COOPERATIVE SOCIALI 14° 1 1 0 0 3 1
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 15° 8 5 0 0 0 0
Livello

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello 0 0 0 0 3 0

VIGILANZA PRIVATA 5° 0 0 0 0 114 14
Livello

VIGILANZA PRIVATA 6° 0 0 0 0 66 17
Livello

VIGILANZA PRIVATA 7 0 0 0 0 104 22

Livello






VIGILANZA PRIVATA

11°

A 0 0 0 0 152 64
Livello
VIGILANZA PRIVATA 12°
Livello g e e g & e
TOTALE 13255 8189 920 468 4138 2435
di cui Disabili e Cat. Protette 65 35 1 0 0 0
PULIZIA 2°
Livello 2 1 < o e <
PULIZIA 4°
Livello 2 v e g v &
PULIZIA 5°
Livello E e e g e L
PULIZIA 6°
Livello i Z 1 o e <
PULIZIA 7 38 29 0 0 0 0
Livello
PULIZIA 8°
Livello L E e g e L
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 6°
Livello L e < o e <
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 9° 1 0 0 0 0 0
Livello
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 12°
Livello “ E e g e L
METALMECCANICA - Cooperative 6°
Livello L e < o e <
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 8° 1 1 0 0 0 0
Livello






Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
17 3 49 15 431 234 11545 | 7224 | 12042 | 7476 63 33
0 0 3 3 65 61 8316 6466 8384 6530 44 27
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 3 49 15 431 234 0 0 497 252 0 0
0 0 0 0 10 4 1190 704 1200 708 2 2
0 0 0 0 4 2 985 677 989 679 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 10 4 0 0 10 4 0 0
13 5 0 0 13 5 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 3 49 15 454 243 12735 | 7928 | 13255 | 8189 65 35
0 0 3 3 69 63 9301 7143 9373 7209 46 29
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 3 49 15 441 238 0 0 507 256 0 0
0 0 0 0 0 0 23 0 23 0 0 0
0 0 8 3 121 69 6336 3695 6465 3767 48 23
0 0 0 0 12 5 226 148 238 153 1 0
0 0 2 1 28 20 846 606 876 627 22 8
0 0 0 0 7 5 746 462 753 467 0 0
29820 2360 69352 23531 694180 | 358006 141848 79%389 152;381 8281779 65297 32868
0 0 0 0 1313 609 | 638376 | 184527 | 639689 | 185136 | 1148 418






Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(?‘:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
s categorta 1 0 0 0 44 28 875 440 920 468 1 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 3 0 21 5 109 67 7532 3137 7665 3209 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 1 1 68 66 69 67 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 7 4 356 221 363 225 0 0
Dimissioni 0 0 4 1 35 21 1580 902 1619 924 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 7 3 33 21 40 24 0 0
Pensionamenti 0 0 2 0 2 1 31 3 35 4 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 3 0 15 4 57 37 5464 1924 5539 1965 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 9 7 696 375 705 382 1 1
indeterminato

Da Part Time a tempo 0 0 2 2 4 3 165 60 171 65 1 1
pieno

Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 7 6 121 81 128 87 0 0

Time






Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 17 3 68 19 524 293 5205 2614 5814 2929 17 9

Numero totale ore di

Pwllinabdios 339 17 1591 659 9316 | 5647 | 50079 | 21120 | 61325 | 27443 | 174 106






Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: Sito istituzionale aziendale

[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:






Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance
[X] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:






Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €2.177.056,00 €263.595,00
Quadri €4.121.550,00 €1.072.774,00
Impiegati €16.090.475,00 €7.673.248,00
Operai € 225.415.888,00 €99.347.114,00
gi_;:;t[t);sabili ecat. €779.512,00 € 389.074,00






Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €2.177.056,00 €263.595,00 €946.096,39 €102.685,34
DIRIGENTI - Aziende Cooperative L el €2.177.056,00 €263.595,00 €946.096,39 €102.685,34
Quadri | €4.121.550,00 €1.072.774,00 €1.917.540,60 € 458.485,48
HUETAL SIEEEHNIER - Ceipaimiie E;ve“o €67.672,00 €0,00 €35.430,34 €0,00
A ﬁi"veuo €3.238.398,00 €961.006,00 €1.482.317,72 €412.958,41
G LA AR i;ve”o €593.293,00 €111.768,00 €295.670,62 €45.527,07
ETALAEEEANIE S - Corpparais f;veuo €222.187,00 €0,00 €104.121,92 €0,00
Impiegati | € 15.936.246,00 €7.673.248,00 €4.563.841,21 €1.986.118,80
UL SJEEERINIER - Clteipelaitlie 2 el €324.988,00 €87.288,00 €122.230,12 €31.292,28
METALMECCANICA - Cooperative 3 el €576.984,00 €69.705,00 €193.572,30 €16.258,94
HUETAL SIEEEHNIER - Ceipaimiie f;vello €929.756,00 €285.177,00 €291.067,95 €89.341,69
UL SJEEERINIER - Clteipelaitlie E;vello €340.846,00 €26.936,00 €91.885,65 €6.122,03
METALMECCANICA - Cooperative & o €173.974,00 €92.317,00 €21.258,47 €12.951,97
HUETAL SIEEEHNIER - Ceipaimiie f;ve“o €173.265,00 €88.929,00 €14.377,12 €11.597,12
EDULPARS - Clotefptelritlie f;vello €102.305,00 €31.573,00 €21.213,59 €6.184,80
EDILIZIA - Cooperative f;’ve”o € 63.056,00 €29.757,00 €11.295,22 €4.768,32
EDILEL - Cefpe@iie f;ve“o €52.990,00 €25.515,00 €6.434,40 €3.018,05
EDULPARS - Clotefptelritlie Z;veuo €20.369,00 €20.369,00 €2.984,45 €2.984,45
EDILIZIA - Cooperative f;’ve”o €22.631,00 €22.631,00 €2.422,83 €2.422,83
I%*Sf 1°)RT° MERCI - Art. (App.Ass. 3 o €64.187,00 €0,00 €33.891,73 €0,00
I/RQ)S{’ SRTO LIEFIEL = 2Lk gl el €55.373,00 €0,00 €17.953,45 €0,00
I;‘é*oslp SRTO MERCI - Art. (App.Ass. f;’ve”o €65.937,00 €31.192,00 €12.623,80 €5.089,48
I%*Sf 1°)RT° MERCI - Art. (App.Ass. 8 o €16.249,00 €16.249,00 €2.252,16 €2.252,16
I/RQ)S{’ SRTO LIEFIEL = 2Lk gl S el €21.438,00 €0,00 €1.062,28 €0,00
ALzl 2 €2.104.453,00 €857.130,00 €708.157,58 €263.572,19

Livello






RULIZIA f;’veuo €3.033.326,00 €1.196.341,00 €928.207,97 €330.067,66
PULIZIA ‘L";ve“o €4.359.799,00 €2.518.342,00 €1.437.927,47 €821.218,19
AUk f;veuo €1.874.192,00 €1.194.543,00 €402.719,42 €220.265,69
RULIZIA f;’veuo €1.034.876,00 €761.596,00 €111.618,83 €82.190,52
PULIZIA Z;ve“o €94.319,00 €49.759,00 €22.590,40 €10.878,34
VIGILANZA PRIVATA 2 el €108.664,00 €79.409,00 €35.026,59 € 25.855,44
VIGILANZA PRIVATA 3 el €149.119,00 €61.502,00 €41.259,69 €15.973,10
VIGILANZA PRIVATA 2 o €105.081,00 €90.453,00 €24.418,60 €19.498,17
Per tutte le situazioni in cui non venga 15°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 17.058,00 € 17.058,00 €2.115,38 €2.115,38
elencati.
BT DIEEICA T - Cppieaiive f;ve“o €51.011,00 €19.477,00 €3.273,76 €200,00
Operai | €192.038.681,00 | €94.035.513,00 €38.225.284,00 € 18.084.159,00
METALMECCANICA - Cooperative Einvello € 45.663,00 €0,00 €7.584,16 €0,00
METALMECCANICAZCooperative f;veuo €863.833,00 €0,00 €230.123,86 €0,00
BT DIEEICA T - Cppieaiive f;ve“o €1.993.005,00 €0,00 €450.744,47 €0,00
L RS et f;veuo €3.121.139,00 €18.850,00 €577.347,04 €755,41
METALMECCANICA - Cooperative Z_" | PR SOFE 2 e 5 o
ivello ¢ ! ! !
METALMECCANICA - Cooperative f;ve“o €1.942.108,00 €0,00 €279.630,54 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative Einvello €70.704,00 €0,00 €7.546,46 €0,00
AGROALIMENTARE Ef’ | £74.045,00 £0,00 €17.802,89 £0,00
ivello
HERD L ENTTA S f;ve“o €103.604,00 €43.981,00 €19.573,11 €11.170,72
CSEBERLL Zinvello €1.610.801,00 €338.364,00 €155.899,98 €18.368,66
AGROALIMENTARE f;’veuo €2.319.871,00 € 852.825,00 €122.328,09 €35.996,45
AGROALIMENTARE f;ve“o €109.762,00 €35.307,00 £13.124,69 £€6.760,39
GOMMA - Industria o €71.300,00 €0,00 €13.774,25 €0,00
Ivello
EDILIZIAZ Cooperative f;’veuo €282.344,00 £0,00 €46.074,38 €0,00
ELILEZ - Cemipalailis f;ve“o €371.019,00 £0,00 €76.810,96 €0,00
UL B Cemparatlis Zinvello €357.627,00 €0,00 €72.656,89 €0,00
EDILIZIA - Cooperative f." . €28.145,00 €0,00 €7.240,23 €0,00
ivello
B‘ﬁgf 1°)RT° MERCI - Art. (App.Ass. f;veuo €141.275,00 €0,00 €41.881,65 €0,00






TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.

4°

1/2011) Tl £€206.010,00 £€62.247,00 £€66.825,36 €16.638,26
'Ii/RéAOSflO)RTO MERCI - Art. (App.Ass. 2 o €1.274.001,00 €234.998,00 €302.736,88 €26.351,17
Iﬁfgfﬁ RTO MERCI - Art. {App.Ass. o el €4.219.923,00 €911.066,00 €754.673,60 €95.645,51
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 7 €1.764.387,00 €201.148,00 €322.130,16 €24.745,84
1/2011) Livello
B‘?gflo) RTO MERCI - Art. (App.Ass. 8 o €7.519.160,00 €1.491.879,00 €1.303.459,68 €110.862,53
Iﬁfgfﬁ RTO MERCI - Art. {App.Ass. Dello €1.111.431,00 €277.590,00 €135.067,03 € 26.907,40
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 10° €971.435,00 €80.035,00 €258.185,38 €10.827,28
1/2011) Livello
B‘?gflo) RTO MERCI - Art. (App.Ass. W o €59.168,00 €0,00 €19.180,91 €0,00
Sl e 2 o €3.120.029,00 €0,00 €1.093.486,21 €0,00
TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 13 €2.290.310,00 €8.091,00 €799.279,92 €3.106,72
1/2011) Livello
B‘?gflo) RTO MERCI - Art. (App.Ass. W o €209.828,00 €12.928,00 €36.199,50 €577,46
PULIZIA 2l €84.900,00 €0,00 €37.751,64 €0,00
Ivello
PULIZIA f;veuo €1.341.856,00 €92.197,00 €463.875,22 €33.527,41
PULIZIA EN T € 6.685.430,00 €1.695.429,00 €1.564.610,94 €393.831,14
PULIZIA finv - €24.385.869,00 €9.721.658,00 €3.754.079,22 €1.477.081,60
PULIZIA vaeuo €96.552.672,00 €69.654.280,00 €20.352.185,95 €13.748.608,84
PULIZIA f;ve“ o €4.000.861,00 €2.808.235,00 €1.955.603,82 €1.347.959,53
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto iinvello €403.946,00 €0,00 €117.937,85 £0,00
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto fi"veuo e 6465 AAETEE e
FERE EELLO S0 - Ei el flv iy €24.205,00 €24.205,00 €2.742,20 €2.742,20
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto f;v allo €803.757,00 €59.371,00 €157.318,29 €13.396,29
AR 3 DIANOSEAT) - Sarir gl f;veuo £ 685.085,00 £€30.906,00 €112.974,56 €2.223,02
A ROHE EIELO SIS A EE D fiove“o £€1.893.905,00 €137.727,00 €182.610,52 €16.713,90
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto ZW allo €385.628,00 €97.097,00 €27.899,06 €7.410,31
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto. | & €1.408.985,00 €218.274,00 €169.110,64 €27.019,09
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto fiov iy €3.149.469,00 €539.638,00 € 268.577,29 €42.183,92
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto ﬁg’e” . €754.059,00 €176.655,00 €53.658,97 €11.278,99
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto. | 41" €1.232.780,00 €271.690,00 €142.284,83 €33.276,40
RO IZ OSSN HIELEL ) fal €6.664.917,00 €1.853.668,00 €663.127,92 €172.835,66

Livello






FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto

13°

L o € 3.443.795,00 €1.036.237,00 €700.391,79 €205.312,19
LAVANDERIE - Industria 8 o €58.021,00 €58.021,00 €8.231,16 €8.231,16
e Zi"veuo €21.760,00 €21.760,00 €3.511,29 €3.511,29
LAVANDERIE - Industria f;’ve“o € 83.383,00 €61.461,00 €8.478,74 €6.465,27
LAVANDERIE - Industria f;ve“o €32.293,00 €9.836,00 €6.883,43 €2.878,15
e SRR ﬁifeuo € 866.045,00 €582.947,00 €157.223,49 €105.988,78
COOPERATIVE SOCIALI ii‘\‘/;“o €11.772,00 €11.772,00 €4.199,12 €4.199,12
COOPERATIVE SOCIALI TR €636.175,00 €303.140,00 €58.611,19 €28.770,94
di cui Disabili e cat. protette €975.022,12 €558.260,00 €194.342,12 €72.808,00
AUk f;vello €459.022,00 €327.478,00 €44.865,00 €29.423,00
BT IEEEAIER - Cosperm e f;’ve“o €22.803,00 €22.803,00 €1.803,00 €0,00
UL Z;ve“o €55.282,00 €55.282,00 £€10.263,00 €10.263,00
AUk f;veuo €53.557,00 €13.891,00 €18.134,00 €3.061,00
RULIZIA f;’ve“o €196.315,00 €70.376,00 €27.690,00 €7.250,00
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto fiovello €30.879,00 €0,00 €6.751,00 £0,00
AU E.D 0 €38.693,00 €0,00 €32.436,00 €0,00
Ivello
PULIZIA 6° € 25.249,00 €0,00 €4.243,00 €0,00
Livello
I/Ré*gf 1°)RT° MERCI - Art. (App.Ass. f;ve“o €50.150,00 €50.150,00 €16.394,00 €9.612,00
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto ii{ello €12.572,00 €5.780,00 €1.263,00 €699,00
FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto | €° €30.500,12 €12.500,00 €30.500,12 €12.500,00

Livello






Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 34.173, | 11.568, | 13.486. | 4.579.9 | 13.520. | 4.591.5 | 44.969, | 12.558,
03 12 497,00 58,00 670,03 26,12 33 59
€ € € € € € € € € € € €
620.343 | 73.825, | 1.297.3 | 334.012 | 2.901.3 | 1.410.5 | 2.317.6 | 535.415 | 7.136.6 | 2.353.7 | 59.880, | 16.999,
,02 52 95,91 ,84 03,84 46,08 01,00 ,00 43,77 99,44 41 21
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 22.715, | 11.079, | 295.122 | 117.017 | 317.837 | 128.096 | 3.203,7 | 2.482,4
93 71 ,00 ,00 ,93 ,71 7 9
€ € € € € € € € € € € €
325.753 | 28.859, | 620.144 | 124.472 | 1.605.6 | 552.924 | 22.126. | 12.851. | 24.677. | 13.558. | 86.288, | 40.767,
,37 82 ,69 ,64 48,41 ,89 064,00 | 769,00 | 610,47 | 026,35 61 71

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

indennita varie, mlo






Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘/fT'“ e
PROTETTE
M+tf F M+F F M+F F M+ F M+F F M+F F
#1 AGRIGENTO 0 0 0 0 0 0 225 170 225 170 0 0
#.2 REGGIO EMILIA 16 3 35 13 286 181 792 478 1129 675 0 0
#.3 ROMA 1 0 5 0 30 12 577 178 613 190 0 0
#.4 RIMINI 0 0 0 0 0 0 60 56 60 56 0 0
#.5 SALERNO 0 0 0 0 9 2 128 5 137 7 0 0
#.6 SIENA 0 0 0 0 0 0 53 29 53 29 0 0
#.7 LA SPEZIA 0 0 0 0 2 1 116 69 118 70 0 0
#.8 SASSARI 0 0 0 0 1 0 202 168 203 168 0 0
#.9 SAVONA 0 0 0 0 1 1 319 203 320 204 0 0
#.10 TORINO 0 0 1 0 1 0 306 107 308 107 0 0
#.11 TRIESTE 0 0 0 0 1 0 90 22 91 22 0 0
#.12 GROSSETO 0 0 0 0 0 0 143 100 143 100 0 0
#.13 MONZA E BRIANZA 0 0 0 0 0 0 117 82 117 82 0 0
#.14 MESSINA 0 0 0 0 1 0 433 293 434 293 0 0
#.15 BELLUNO 0 0 0 0 0 0 50 20 50 20 0 0
#.16 BOLOGNA 0 0 0 0 2 1 131 37 133 38 0 0
#.17 BOLZANO-BOZEN 0 0 0 0 0 0 78 22 78 22 0 0
#.18 COSENZA 0 0 0 0 1 0 212 128 213 128 0 0
#.19 CATANZARO 0 0 0 0 1 0 311 249 312 249 0 0
#.20 FORLI E CESENA 0 0 0 0 2 0 125 115 127 115 0 0
#.21 FERRARA 0 0 0 0 9 4 120 39 129 43 0 0
#.22 FIRENZE 0 0 1 0 2 2 382 205 385 207 0 0
#.23 GENOVA 0 0 1 0 3 2 643 345 647 347 0 0
#.24 ASCOLI PICENO 0 0 0 0 0 0 121 112 121 112 0 0
#.25 AREZZO 0 0 0 0 2 1 213 174 215 175 0 0
#.26 BERGAMO 0 0 0 0 0 0 86 66 86 66 0 0
#.27 PORDENONE 0 0 2 2 15 6 143 69 160 77 0 0
#.28 PISA 0 0 0 0 0 0 178 84 178 84 0 0
#.29 PADOVA 0 0 0 0 3 1 541 439 544 440 0 0
#.30 PIACENZA 0 0 0 0 0 0 195 168 195 168 0 0
#.31 PALERMO 0 0 0 0 3 1 230 137 233 138 0 0
#.32 ORISTANO 0 0 0 0 0 0 119 111 119 111 0 0
#.33 NUORO 0 0 0 0 1 0 235 211 236 211 0 0






#.34

#.35

#.36

#.37

#.38

#.39

#.40

#.41

#.42

#.43

#.44

NAPOLI 11 200 73 211 77
MODENA 0 190 116 190 116
MILANO 20 697 323 719 331

REGGIO CALABRIA 2 372 247 374 247

PARMA 1 401 156 402 156
VERONA 3 525 393 528 394
VICENZA 1 509 446 510 446
VENEZIA 7 405 269 413 273

UDINE 0 94 63 94 63
TREVISO 9 334 280 343 284

VIBO VALENTIA 1 167 144 168 144









