VERBALE INCONTRO DEL 5 OTTOBRE 2017 — ARPAE

La RER ribadisce I'impegno all'armonizzazione del trattamento economico legato al
salario di produttivita del personale trasferito in Arpae a seguito del riordino funzionale,
quale elemento fondamentale per garantire e migliorare la qualita dei servizi.

Pertanto, per perseguire la progressiva armonizzazione dei trattamenti economici
accessori del personale trasferito in Arpae, la RER si impegna ad intervenire in sede di
Conferenza Stato-Regioni tramite proposte di emendamento alla legge di stabilita per il
2018 in materia di gestione delle risorse dei fondi contrattuali a favore degli enti
strumentali della Regione interessati dai suddetti processi di riordino funzionale.

La RER, anche in relazione agli esiti del percorso avviato in sede di Conferenza Stato-
Regioni, si impegna inoltre ad individuare possibili soluzioni alternative attraverso un
percorso normativo regionale che consenta di superare le differenze retributive del
trattamento accessorio del personale trasferito in Arpae a seguito del riordino
funzionale, entro la fine del 2017 alla luce delle leggi e dei CCNL esistenti.

Le Parti concordano di rinviarsi a successivo incontro, da fissare entro la meta di
novembre 2017, per valutare lo stato di attuazione delle possibili soluzioni proposte.
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Bologna, 5 Ottobre 2017




