
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO

ISTRUZIONI PER L'USO

* In caso di riorganizzazioni derivanti da riordino istituzionale, i periodi fatti in diverse amministrazioni si sommano,

es. Azienda USL Romagna, Unioni / Fusioni Comuni, Trasferimento funzioni di Province ad altri enti.

STABILIZZA IL TUO CONTRATTO DI LAVORO

CONTATTA LA SEDE DELLA FP CGIL

Orientarsi tra i contenuti dell'art 20 del decreto legislativo 

75/2017 „Superamento del precariato nelle pubbliche 

amministrazioni“ e la circolare n. 3 anno 2017 „indirizzi 

operativi in materia di superamento del precariato“

Personale

INFERMIERISTICO

TECNICO/PROFESSIONALE

S.S.N

REQUISITI PER LA 

STABILIZZAZIONE

TEMPI DETERMINATI

Aver prestato servizio, anche per 

un solo giorno, successivamente 

alla data del 28 agosto 2015, con 

contratto a tempo determinato

Essere stato assunto a tempo 

determinato dalla graduatoria di 

una procedura concorsuale 

Avere maturato al 31 dicembre 

2017, presso amministrazioni, 

anche diverse del SSN, tre anni di 

servizio, anche non continuativi, 

negli ultimi otto 

Personale

PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE

(art 1, comma 2  D.leg.vo 165)

REQUISITI PER LA 

STABILIZZAZIONE

TEMPI DETERMINATI

Aver prestato servizio, anche per 

un solo giorno, successivamente 

alla data del 28 agosto 2015, con 

contratto a tempo determinato

Essere stato assunto a tempo 

determinato dalla graduatoria di 

una procedura concorsuale 

Avere maturato al 31 dicembre 

2017, presso un unico ente / 

amministrazione, tre anni di 

servizio, anche non continuativi, 

negli ultimi otto *

Personale

PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE

(art 1, comma 2  D.leg.vo 165)

REQUISITI PER LA 

RISERVA CONCORSUALE

CONTRATTI ATIPICI

Aver prestato servizio, anche per 

un solo giorno, successivamente 

alla data del 28 agosto 2015, con 

contratto atipico

Avere maturato al 31 dicembre 

2017, presso un unico ente / 

amministrazione, tre anni di 

servizio, anche non continuativi, 

negli ultimi otto *


