
PREMIALITA’ ANNO 2018

Arpae  e  le  OO.SS./RSU  Aziendali  in  data  27/03/2019  hanno  sottoscritto  l’Accordo  con  cui  è  stato
completato il percorso di armonizzazione del trattamento economico accessorio del personale trasferito dalle
Province e dalla Città metropolitana.

Dall’anno 2018 a tutti i dipendenti di Arpae, senza distinzione di provenienza, saranno corrisposte le
stesse quote di premialità.
Con gli stipendi di aprile 2019 verrà erogata una prima  tranche  del saldo della premialità anno 2018, che
consentirà di allineare i trattamenti economici sino ad oggi percepiti da tutto il personale dell’Agenzia. 
Ad aprile 2019 verrà, pertanto, corrisposta a tutti i lavoratori la differenza tra le quote massime indicate nella
colonna A) della seguente tabella e quanto già percepito a titolo di quota infrannuale per l’anno 2018.

Arpae e le  OO.SS./RSU Aziendali  auspicano che quanto prima sia approvato definitivamente  il  DPCM
attuativo dell’art. 1, c. 800 della L. 205/2017 per poter erogare anche la seconda  tranche  del saldo della
premialità  anno  2018.  Questa  sarà  calcolata  con  riferimento  alle  quote  definite  nell’Accordo  Rep.  n.
320/2018 e, quindi, corrisponderà alla  differenza tra quanto già percepito fino ad aprile 2019 e le quote
indicate nella colonna B). Sarà corrisposta nella prima mensilità utile, successiva all’entrata in vigore del
DPCM attuativo di cui sopra.

Riepilogo premialità anno 2018:

Categoria
A) Accordo Rep. n. 322/2019:

allineamento alle seguenti
quote massime ad aprile 2019

B) Accordo Rep. n. 320/2018:
allineamento alle seguenti quote
massime nella prima mensilità

utile dopo DPCM

A 1.765,00 1.859,28

B 2.353,00 2.478,96

BS 2.647,00 2.788,92

C 2.940,00 3.098,76

D 3.530,00 3.718,44

DS 4.118,00 4.338,24

Inoltre,  sempre in vista della definitiva omogeneizzazione, l’Agenzia e le OO.SS./RSU Aziendali  hanno
stabilito che, dall’anno 2018, le risorse del fondo dello  straordinario potranno essere destinate anche al
personale  trasferito  ai  sensi  della  L.R.  n.  13/2015 ed  essere,  quindi,  utilizzate  con le  stesse  regole  già
applicate in Arpae.

ARPAE
OO.SS./RSU AZIENDALI

1


