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FIRMATO IL CONTRATTO INTEGRATIVO
AZIENDALE PER L’ANNO 2020

FONDI CONFERMATA LA COMPATIBILITA DELLE RISORSE DISPONIBILI NEI FONDI
CONTRATTUALI ART. 80 E 81 PER IL PERIODO 2020 - 2021

PROGRESSIONI CONTINUA IL PERCORSO DI ASSEGNAZIONE DELLE PROGRESSIONI
ORIZZONTALI ECONOMICHE ORIZZONTALI (PEO) INIZIATO NEL 2019 E CHE PREVEDE 253
PROGRESSIONI PER IL 2020

PRODUTTIVITA' CONFERMATE LE QUOTE DI PREMIALITA (PRODUTTIVITA’) E LE
MAGGIORAZIONI DEL PREMIO INDIVIDUALE CON LE STESSE
CARATTERISTICHE DEL 2019 ED INOLTRE ATTRIBUZIONE DI QUOTE DI
PRODUTTIVITA’ ANCHE PER | LAVORATORI E TEMPO DETERMINATO E
LAVORATORI SOMMINISTRATI

PROGETTI CONFERMATI TUTTI | PROGETTI REGIONALI IN ESSERE ED APPORTATI
MIGLIORAMENTI SUL “PROGETTO SPERIMENTALE RIFERITO ALLE ATTIVITA
ISTITUZIONALI OBBLIGATORIE DA SVOLGERSI PRESSO | LABORATORI NELLE
GIORNATE DI SABATO E FESTIVI”

PROGRESSIONI CONTINUA IL PERCORSO DI PROGRESSIONE DI CATEGORIA (PEV) IN
VERTICALI RELAZIONE ALLE NUOVE ASSUNZIONE E STABILIZZAZIONI CHE
PROSSIMAMENTE CI SARANNO IN ARPAE

SMART IMPEGNO PER UNA REVISIONE DELL’ISTITUTO DEL TELELAVORO E
WORKING PREDISPOSIZIONE DI UN PROGETTO DI SMART WORKING ORDINARIO CHE
DEFINISCA E MIGLIORI QUANTO ATTUATO NELLA FASE EMERGENZIALE

BUONO PASTO MODIFICA ACCORDO BUONO PASTO E ASSEGNAZIONE DEL BUONO DOPO 6
ORE LAVORATIVE (SEMPRE CON PAUSA DI 30 MINUTI)

RLS IL CONFRONTO CON L’AZIENDA CONTINUA NELLE PROSSIME SETTIMANE E CI
AUGURIAMO A BREVE DI POTER SOTTOSCRIVERE UN IMPORTANTE ACCORDO
CHE RICONOSCA LE FUNZIONI E LE AGIBILITA DEGLI RLS IN ARPAE!
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