
A L L E G A T O  A

F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI Di Monaco Anna

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Dal 1/8/2024 ad oggi IF Addetto Servizio Prevenzione e Protezione Area Centro/Direzione Generale e

Formazione sulla Sicurezza
• Nome del datore di lavoro Arpae Emilia Romagna
• Tipo di azienda o settore Servizio Prevenzione e Protezione e Servizi Tecnici

• Dal 1/1/2019  ad oggi Contratto a tempo indeterminato
• Nome del datore di lavoro Arpae Emilia Romagna
• Tipo di azienda o settore Servizio Prevenzione e Protezione e Servizi Tecnici

• Principali mansioni e responsabilità • Progettazione, programmazione e supporto al RSPP per la realizzazione
di corsi di formazione sulla Sicurezza

• Supervisore  nell’ambito  della  Convenzione  Consip  per  la  formazione
sulla Sicurezza sul lavoro

• Responsabile scientifico in corsi di formazione dell'Agenzia  
• DEC per il contratto inerente il servizio di sorveglianza sanitaria e altre

attività spettanti al Medico competente
• Supporto per la redazione di documenti e procedure inerenti la Sicurezza

sul lavoro
• Supporto nella fase di approvvigionamento DPI, per la definizione delle

caratteristiche e specifiche tecniche 

• Dal 01/06/2014 – a 31/12/2018 Contratto a tempo indeterminato
• Nome del datore di lavoro Arpae Emilia Romagna
• Tipo di azienda o settore Area Sicurezza e Strumenti Innovativi SGI:SQE

• Descrizione sintetica dell’attività
svolta

Supporto al RSPP per il presidio delle funzioni assegnate al servizio prevenzione
e protezione dalla normativa vigente

• Date (da 01/01/2011 – a
31/05/2014)

Contratto a tempo indeterminato

• Nome del datore di lavoro Arpa Emilia Romagna
• Tipo di azienda o settore Unità Sperimentazione Strumenti Innovativi - Area sicurezza e Strumenti

Innovativi - Servizio Sistemi di Gestione Integrati: Sicurezza Qualità

Ecomanagement
• Tipo di impiego Collaboratore tecnico professionale

• Descrizione sintetica dell’attività
svolta

• Referente per il Progetto LIFE08 “Turismo rurale eco compatibile in aree
protette per uno sviluppo sostenibile a zero emissione di gas ad effetto
serra – ECORUTOUR”; 

• Referente  tecnico  nei  progetti  "Promozione  degli  acquisti  verdi  nella
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pubblica amministrazione"(2007-2010) e "Bilancio Ambientale dei Piani
Provinciali di risanamento della qualità dell'aria" (2010-2012) promossi
dalla RER

• Date (da 01/04/2006 – a
31/12/2010)

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

• Nome del datore di lavoro Arpa Emilia Romagna

• Tipo di azienda o settore Area Ecomanagement - Servizio Sistemi di Gestione

Integrati:Sicurezza Qualità Ecomanagement
• Descrizione sintetica dell’attività

svolta
• Istruttorie per rilascio/mantenimento registrazione EMAS

• Attività di diffusione e promozione dell’EMAS in Emilia Romagna;

• Attività Bilancio Ambientale dell’Accordo di Programma sulla

             Qualità dell’Aria 2005-2006  

INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA/INCARICHI DI

FUNZIONE OVVERO ALTRI
INCARICHI DI RESPONSABILITA’

• Date 01/08/2024  ad oggi 

• Incarico ricoperto IF Addetto Servizio Prevenzione e Protezione Area Centro/Direzione Generale e

Formazione sulla Sicurezza
• Descrizione sintetica dell’attività

svolta
Presidio, a livello locale, delle funzioni assegnate al servizio prevenzione e
protezione dalla normativa vigente, al fine di mantenere nelle diverse attività,
nelle strutture operative e gestionali delle sedi di competenza, nonché nella scelta
delle dotazioni strumentali massimi livelli di sicurezza 
Gestione della formazione in materia di salute e sicurezza dei lavoratori;
supporto al RSPP nella predisposizione ed attuazione del piano di formazione in
relazione agli obblighi formativi in materia di salute e sicurezza previsti dalle
disposizioni normative vigenti.

• Date 01/06/2024 a 31/07/2024 

• Incarico ricoperto Addetto Servizio Prevenzione e Protezione Area Centro e Direzione Generale 
• Descrizione sintetica dell’attività

svolta
Presidio, a livello locale, delle funzioni assegnate al servizio prevenzione e
protezione dalla normativa vigente, al fine di mantenere nelle diverse attività,
nelle strutture operative e gestionali delle sedi di competenza, nonché nella scelta
delle dotazioni strumentali massimi livelli di sicurezza 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (2005) Master di I livello dal titolo: “Sviluppo sostenibile gestione dei sistemi agro-
ambientali”

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università di Bologna

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Sviluppo sostenibile, Sistemi di gestione ambientali 

• Date (dicembre 2003) Esame di Stato per abilitazione alla professione di Biologo

• Date (luglio 2003) Laurea in Scienze Biologiche
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Facoltà  di  Scienze  Matematiche  Fisiche  Naturali  indirizzo  Bio-ecologico
dell’Universita di Bologna.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Tesi  in  Microbiologia  degli  Alimenti  dal  titolo:  “Produzione  di  possibili
autoinduttori o molecole segnalatrici in Salmonella typhimurium e in Salmonella
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enteritidis”. Competenze specifiche acquisite nel periodo di preparazione della
tesi: utilizzo della gas-cromatografia e della spettrometria di massa

ALTRI TITOLI Docente Formatore sulla Sicurezza sul Lavoro in conformità al DM 6/3/2013

Auditor Interno di Sistema UNI EN ISO 9001:2015

Possesso requisiti art. 32 D.Lgs 81/2008

• Pubblicazioni
(specificare: titolo, anno, editore)

• “La rilevanza di metodi di prova uniformati nell’analisi ambientale: 
l’esperienza di Arpa Emilia Romagna – Marzo 2011 -  Associazione 
Italiana degli Igienisti Industriali 

             Autori: A. Di Monaco, E. Roncarati, L. Billi, P. Vitali - ARPA Emilia Romagna 
• Rapporto sulla ricerca di buone pratiche - Progetto ECORUTOUR 

Turismo rurale eco-compatibile in aree protette per uno sviluppo 
sostenibile a zero emissione di gas ad effetto serra LIFE+08 
ENV/IT/000404  - Ottobre 2010  Piattaforma delle Conoscenze del 
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del territorio e del Mare 

              Autori: A. Di Monaco, M. G. Marchesiello, F. Ricci__ARPA Emilia Romagna 

• ”Turismo rurale eco-compatibile in aree protette per uno sviluppo 
sostenibile a zero emissione di gas ad effetto serra”  - Marzo 2010 -  
Associazione Italiana degli Igienisti Industriali

              Autori: A. Di Monaco, M. G. Marchesiello - ARPA Emilia Romagna 
• Un nuovo turismo rurale a “emissioni zero”  Dicembre 2010 - Arpa 

Emilia Romagna - Ecoscienza - 
             Autori: A. Di Monaco, F. Ricci ARPA Emilia Romagna 

• ”I Piani di risanamento della qualità dell’aria. Un modello di 
rendicontazione: il Bilancio Ambientale”  Aprile 2008 - da Associazione 
Italiana degli Igienisti Industriali

              Autori: A. Di Monaco, M. Mengoli - ARPA Emilia Romagna 

• Attività di docenza - Incarico di docenza  al Master Universitario di II livello “Impresa e tecnologia 
ceramica” – AA 2023-2024 e AA 2022-2023 – Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia. su “Salute e Sicurezza nell’ambiente di lavoro”- aprile 2024; 
marzo 2023

- Docenza su “Corretti comportamenti in emergenza” e “Segnaletica di sicurezza 
negli ambienti di lavoro” - corso di Formazione specifica a rischio alto per 
Lavoratori in merito alla Sicurezza sul Lavoro – destinato a lavoratori Arpae 
(diverse edizioni: dal 2020 ad oggi ) 

- Incarico di Docenza c/o UNIBO - Corso di Laurea “Tecniche di prevenzione e 
per l’ambiente di vita e di lavoro” di Imola; argomento: “La tutela della 
Sicurezza sul Lavoro" – anno 2019; anno 2018

- Incarico di Docenza c/o Università di Parma - corso di studi “Tecniche della 
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro"; argomento: “La tutela della 
Sicurezza"  anno 2018

- Docenza c/o Ordine dei Chimici di Reggio Emilia - “Politiche ambientali 
europee e nazionali. I Sistemi di Gestione Ambientale e le sinergie con i Sistemi 
di Gestione di Prodotto” anno 2011

- Docenza c/o Arpa Emilia Romagna progetto LIFE08 ENV/IT/ 000404 
ECORUTOUR argomento: “I Sistemi di Gestione Ambientale ed esempi 
applicati al territorio” anno 2011

- Incarico di Docenza c/o Master “Sviluppo sostenibile e gestione dei Sistemi 
Ambientali” - Facoltà di Agraria dell’Università di Bologna  - Argomento: “Gpp 
cerniera tra produzione e consumo sostenibile: esempio applicato” e “EMAS: 
strumento di valorizzazione del territorio”  - anno 2008 
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• Relazioni a convegni
(specificare: attività)

“La rilevanza dei metodi di prova uniformati nell’analisi ambientale: l’esperienza 
di Arpa Emilia Romagna”  17° Convegno di igiene industriale; relatore c/o Le 
giornate di Corvara - 25/03/2011 

“Turismo rurale eco-compatibile in aree protette per uno sviluppo sostenibile a 
zero emissione di gas ad effetto serra” 16° Convegno di Igiene Industriale 
relatore c/o Le giornate di Corvara - 26/03/2010

“I Piani di risanamento della qualità dell’aria. Un modello di rendicontazione: il 
Bilancio Ambientale” 14° Convegno di Igiene Industriale  relatore c/o Le 
Giornate di Corvara -  03/04/2008

• Partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento/

convegni
Specificare per ciascuno la durata

ore/giorni)

Indicati quelli di maggior rilievo degli ultimi 5 anni: 
- Aggiornamento  per addetti al servizio di Primo Soccorso, ai sensi dell’ex D.M.
388/03 e artt.li 18 - 37 - 45 del D. Lgs. 81/08  ditta Com Metodi - 29/05/2024
- Corso di formazione “I compiti del RUP e del DEC alla luce del nuovo Codice
dei contratti pubblici (D. Lgs 36/2003) – corso Arpae 19/03/2024 e
03/04/2024 
- Corso di formazione “Sviluppo competenze di didattica: il docente” organizzato
da Regione Emilia Romagna – dal 07/09/2023 al 14/11/2023 
- Convegno di aggiornamento RSPP/ASPP  
“Nuovo Accordo Stato Regioni e quali opportunità riserva per le aziende” –
c/o Fiera Ambiente Lavoro Bologna  - Confederazione ES.A.AR.CO.
12/10/2023 
- Corso di formazione " L'Accreditamento dei laboratori di prova e taratura
secondo la nuova Norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018"  
ISPRA dal 25/05/2023 al 25/06/2023  in FAD asincrona
- Corso di formazione “Corso di rete in materia GDPR” – Arpae 13/01/2023 –
03/02/2023 in FAD asincrona
- Corso di Aggiornamento Formatori, Responsabili e Addetti dei
Servizi di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 32 - D.Lgs. 81/08
organizzato da SNPA e ISPRA – dicembre 2022 
- Aggiornamento rischio medio per gli addetti alla prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze - (ex art. 37 D. Lgs 81/2008) erogato
da ComMetodi 11/07/2022 
- Aggiornamento della Formazione e addestramento per addetti al servizio di
Primo Soccorso, ai sensi dell’ex D.M. 388/03 e artt.li 18 - 37 - 45 del D. Lgs.
81/08 – Azienda AUSL Bologna – 21/09/2021
- Corso di Aggiornamento Formatori, Responsabili e Addetti dei Servizi di
Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 32 - D.Lgs. 81/08 organizzato da
SNPA e ISPRA – in videoconferenza a novembre 2021 
- Corso di Aggiornamento Formatori, Responsabili e Addetti dei Servizi di
Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 32 - D.Lgs. 81/08 organizzato da
SNPA e ISPRA – in videoconferenza a novembre 2020 
- Ruolo funzioni e responsabilità dei RUP, dei direttori dell’esecuzione e dei
 direttori del lavoro organizzato da Arpae 22/06/2020 per complessive  
- Corso per Formatori sulla Sicurezza sul Lavoro conforme al DM 6/3/2013 – c/o
Alma mater Studiorum Università di Bologna, dipartimento di Ingegneria
Industriale dal 17/12/2019 al 16/01/2020  

• Altro
(indicare ad esempio partecipazioni

ad organismi, collegi, gruppi di
lavoro)

Responsabile Scientifico con organizzazione e presidio aule, in videoconferenza 
e in presenza, in corsi di formazione interni sulla Sicurezza sul lavoro 

Componente Gruppo di Gestione della Valutazione Stress Lavoro Correlato in
Arpae  
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Componente Gruppo di Lavoro ristretto Green Public Procurement di Arpae 

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della
carriera, ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali

Capacità comunicative e di ascolto e attenzione agli altri, acquisite anche tramite 
precedenti esperienze di volontariato. 

Attitudine al cambiamento, al miglioramento continuo e al conseguimento degli 
obiettivi assegnati. 

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE INGLESE

• Capacità di lettura BUONA

• Capacità di scrittura BUONA

• Capacità di espressione orale BUONA

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra

Capacità di lavoro in team – buone doti relazionali e buone capatità di 
pianificazione del lavoro 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E GESTIONALI  

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport)

La pluriennale esperienza lavorativa nell’organizzazione e gestione di eventi 
formativi e incontri di lavoro ha sicuramente consentito di sviluppare competenze
anche nel gestire situazioni impreviste.  

Capacità di adattamento a cambiamenti organizzativi.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE/INFORMATICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc

Ottima conoscenza e uso dei programmi di videoscrittura, elaborazione dati, 
presentazioni (Windows, Google Drive), data base, navigazione internet, posta 
elettronica, software gestionali 

Le dichiarazioni  contenute  nel  presente curriculum sono rese nel  rispetto degli  artt.  46,  47 e 76 del  DPR
445/2000.

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento
(UE) 2016/679 (RGPD).

Data 02/08/2024
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