FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da—a)
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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SALATI CLAUDIA

01/06/2021 - oGal

ARPAE — EMILIA ROMAGNA

ATTUALE SEDE - VIA XXI APRILE 48 - PIACENZA

AREA AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI OVEST DI PIACENZA
ENTE PUBBLICO

TEMPO INDETERMINATO

INCARICO DI FUNZIONE "AUTORIZZAZIONE COMPLESSE- PC"

RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO E/O SOVRINTENDE ALLE ATTIVITA DEI RESPONSABILI DI
PROCEDIMENTO CON RIFERIMENTO A:

* VIA E ASSOGGETTABILITA A VIA (D.LGs. 152/2006 E L.R. 4/2018);

+ AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE;

+ PROCEDURE DI BONIFICA DI SITI CONTAMINATI;

+ UTILIZZAZIONE AGRONOMICA FANGHI;

* AUTORIZZAZIONI UNICHE IMPIANTI RIFIUTI (ART. 208 D.LGS.152/2006);

+ PROCEDURE SEMPLIFICATE RECUPERO RIFIUTI (ARTT. 214 E 216 D.LGS.152/2006);
+ SPEDIZIONI TRANSFRONTALIERE DI RIFIUTI;

* AUTORIZZAZIONE UNICA ENERGETICA (D.LGs. 115/2008);

* AUTORIZZAZIONE DEPOSITO OLI MINERALI;

* ATTIVITA AMMINISTRATIVA LEGATA ALLE INDUSTRIE A RISCHIO DI INCIDENTE RILEVANTE;
« ATTI DI DIFFIDA, REVOCA AUTORIZZAZIONI NEI SETTORI SOPRAINDICATI;

* VOLTURE, CAMBIO TITOLARITA, SVINCOLI DI FIDEIUSSIONI.

L'INCARICO DI FUNZIONE:

- PREVEDE DI COADIUVARE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO NELLE ATTIVITA RELATIVE AL PROCESSO DI
VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE E DEFINIZIONE DEL PROVVEDIMENTO AUTORIZZATORIO UNICO
REGIONALE PAUR (D.Les. 152/2006 E L.R. 4/2018);

- PROPONE AL RESPONSABILE ATTI DI DIFFIDA, SOSPENSIONE, REVOCA, MODIFICHE D’UFFICIO NEGLI
AMBITI DI COMPETENZA,

- HA FUNZIONI VICARIE IN ASSENZA DEL DIRIGENTE CON DELEGA DI FIRMA;

- COORDINA IL PERSONALE AFFERENTE ( 6 PERSONE) E PROVVEDE ALLA GESTIONE ORDINARIA
(AUTORIZZAZIONE DI CONGEDI, FERIE, PERMESSI..).

GLI INTERLOCUTORI INTERNI ED ESTERNI CON | QUALI SONO PREVISTE RELAZIONI PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ISTRUTTORIE E/O NELL’AMBITO DEI PROCEDIMENTI SONO | SERVIZI DELL'AREA
PREVENZIONE AMBIENTALE, LA DIREZIONE TECNICA, GLI ENTI ESTERNI, LE DITTE E/O LORO
CONSULENTI.

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO

DAL 01/10/2017 - 31/05/2021

ARPAE - EMILIA ROMAGNA

ENTE PUBBLICO

TEMPO INDETERMINATO

TECNICO SERVIZIO TERRITORIALE APA OVEST (PC) PRINCIPALI MANSIONI;



* Date (da—a)

* Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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VIGILANZA E ISPEZIONE PRESSO AZIENDE AUTORIZZATE A.l.A. E AUA.

APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA AMBIENTALE PRESSO AZIENDE.

STESURA DI PARERI E RELAZIONI TECNICHE PROPEDEUTICHE ALLE ATTIVITA ISTRUTTORIE DI RILASCIO,
DI RIESAME E MODIFICHE DI AUA E AlA;

CAMPIONAMENTI ALLE EMISSIONI: PROGRAMMAZIONE, VALUTAZIONE DEI DATI E REDAZIONE DELLA
RELATIVA REPORTISTICA, AGGIORNAMENTO NORMATIVO E TECNICO.

PROMOZIONE DELLA STANDARDIZZAZIONE DELLE PROCEDURE APPLICATIVE IN MATERIA DI EMISSIONI IN
ATMOSFERA DI CAMPIONAMENTO E DI VIGILANZA.

COLLABORAZIONE AD ATTIVITA E PROGETTI IN AMBITO DI AREA SUL TEMA DELLE EMISSIONI IN
ATMOSFERA (GRUPPI DI LAVORO REGIONALI - GRUPPO EMISSIONI APA OVEST, GRUPPO SME ARPAE
EMR, GRUPPO BAT INCENERITORI).

PARTECIPAZIONE Al CIRCUITI DI INTERCALIBRAZIONE ORGANIZZATI DA RSE — ISPRA

PROGRAMMAZIONE DI CAMPAGNE DI MONITORAGGIO ODORIGENEE, VALUTAZIONE DEI DATI E
REDAZIONE DELLA RELATIVA REPORTISTICA

ISPEZIONI E VALUTAZIONI IN AMBITO UNI EN 14181 - PROCEDURE DI QUALITA PER GLI SME (SISTEMI
DI MONITORAGGIO IN CONTINUO),
DAL 01/01/2011 AL 30/09/2017

ARPAE - EMILIA ROMAGNA

ENTE PUBBLICO
TEMPO INDETERMINATO

SEDE REGGIO EMILIA - AREA AMBIENTALE SEDE SECONDARIA LM

TECNICO DI LABORATORIO:

ESECUZIONE ANALITICA E VALUTAZIONE DELLA CONFORMITA DEI RISULTATI.

MATRICI AMBIENTALI DI INTERESSE NELL'AREA AMBIENTALE: ACQUE REFLUE URBANE, ACQUE REFLUE
INDUSTRIALI, ACQUE DA DISCARICHE, RIFIUTI, FANGHI E TERRENI AGRICOLI, DEPOSIZIONI
ATMOSFERICHE,

ISO EN 17025: CONOSCENZA DELLE PROCEDURE E DELLE ISTRUZIONI OPERATIVE DEL LABORATORIO
MULTISITO RELATIVE ALL’ACCREDITAMENTO E LORO APPLICAZIONE

REFERENTE DEI PROCESSI ANALITICI RIFERITI ALLE ANALISI DI METALLI CON TECNICHE ICP-MS
(GESTIONE DELLE APPARECCHIATURE: MANUTENZIONE, TARATURA E CONTROLLO

IMPLEMENTAZIONE PROTOCOLLI ANALITICI PER LE MATRICI AMBIENTALI

ADDETTO SQUADRA EMERGENZA ED EVACUAZIONE LOCALI
TUTOR A NEOASSUNTI

DA 01/04/2001 - 31/12/2010

AZIENDA PRIVATA SETTORE MANGIMISTICO - CERTIFICATA ISO 9001
TEMPO INDETERMINATO
IMPIEGATO TECNICO

IN AMBITO CONTROLLO QUALITA:

REFERENTE AREA MICROBIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE:

IMPLEMENTAZIONE AREA LABORATORIO PER LA DETERMINAZIONE QUALI/QUANTITATIVA OGM A
SUPPORTO DEI PRODOTTI A MARCHIO ‘NON OGM’ CHE HA PREVISTO:

- LA PROGETTAZIONE DELL’AREA ANALITICA,

- L'ACQUISTO DELLA STRUMENTAZIONE,

- L'IMPLEMENTAZIONE DELLE METODICHE ANALITICHE,



+ Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Abilitazione professionale
conseguita

+ Abilitazioni ai sensi degli artt. 32 e
98 D. Lgs. n. 81/2008
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- LA FORMAZIONE DEL PERSONALE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA CORRELATE,
EMISSIONE RAPPORTI DI PROVA,

AGGIORNAMENTO DELLE NORMATIVE TECNICHE DI SETTORE

LA PROMOZIONE VERSO | CLIENTI DEI SERVIZI ANALITICI COME QC INTERNO.

IN AMBITO ASSICURAZIONE QUALITA:

REFERENTE IN AMBITO QUALITA PER AGGIORNAMENTO PROCEDURE, AUDIT INTERNI, SEGNALAZIONE
DELLE NON CONFORMITA, STESURA CAPITOLATI TECNICI PER RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI REPARTI
COMMERCIALI E PRODUTTIVI E VERIFICA DEL LORO RISPETTO, GESTIONE FORNITORI E RECLAMI
FORMAZIONE DEL PERSONALE

IN AMBITO RICERCA E SVILUPPO

REFERENTE SCIENTIFICO PER L'AZIENDA NEL REPERIMENTO, SU SCALA NAZIONALE E REGIONALE DI
FONDI PER LA RICERCA (STESURA CAPITOLATI TECNICI, COORDINAMENTO TECNICO SCIENTIFICO)
COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA ITALIANE ED ESTERE IN PROGETTI FINANZIATI

01/04/1999 A 31/03/2001
UNIVERSITA CATTOLICA SACRO CUORE (PC)- DIPARTIMENTO BOTANICA E GENETICA VEGETALE

ENTE PRIVATO - DIPARTIMENTO BOTANICA E GENETICA VEGETALE
TEMPO DETERMINATO — BORSA DI STUDIO NAZIONALE NEL QUADRO DEL PNR PROM0SSO DAL MIUR

RICERCATORE PRESSO IL GRUPPO ‘ TECNICHE DI BIOLOGIA MOLECOLARE SETTORE RICERCA E
SVILUPPO DI PRODOTTI DA FORNO INNOVATIVI'.

DA 01/07/1997 A 31/03/1999
IMEM — ISTITUTO DEI MATERIALI PER L’ELETTRONICA E MAGNETISMO (PR)

ENTE PUBBLICO

TEMPO DETERMINATO — RICERCATORE CON BORSA DI STUDIO INFM (ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA
DELLA MATERIA)

TITOLARE DEL PROGETTO PER LA SINTESI E CARATTERIZZAZIONE DI MONOCRISTALLI ORGANICI PER
OTTICA LINEARE E NON LINEARE E STUDIO TEORICO DELLA RIPERCUSSIONE DEI LORO DIFETTI IN FASE
DI SINTESI SULLE PROPRIETA OTTICHE.

Da 07/04/1997 A 06/06/1997
ARPA (PR)

ENTE PUBBLICO
TIROCINIO VOLONTARIO

TIROCINIO VOLONTARIO SVOLTO PRESSO IL LABORATORIO DI ANALISI ACQUE POTABILI.

ANNO ACCADEMICO 90/91 — ANNO ACCADEMICO 95/96
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

PIANO DI STUDI AD INDIRIZZO CHIMICO FISICO CON SVILUPPO DI CONOSCENZE IMPIANTI INDUSTRIALI E
PROCESSI PRODUTTIVI

LAUREA IN CHIMICA (MAGISTRALE)

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI CHIMICO (MAGGIO 1997)

NESSUNA



+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera, ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE/INFORMATICHE

ANNO SCOLASTICO 85/86 — ANNO SCOLASTICO 89/90
LICEO SCIENTIFICO G.ULIvI

CONOSCENZE DELLE MATERIE SCIENTIFICHE, ACQUISIZIONE DI UN METODO DI STUDIO ANALITICO E
RIGOROSO

MATURITA’ SCIENTIFICA

NOZIONI DI GESTIONE PER PROCESSI, GESTIONE DEI GRUPPI, GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
ASSEGNATE

ITALIANO

INGLESE

BUONO
BUONO
BUONO

FRANCESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

BUONE CAPACITA DI COMUNICAZIONE E DI RELAZIONE SIA CON | COLLABORATORI DIRETTI CHE CON ENTI
ESTERNI.

CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI.

BUONE CAPACITA DI GESTIONE DELLE RELAZIONI INTRA E INTER PROFESSIONALI (COLLEGHI, ALTRE
ARPAE E ENTI ESTERNI QUALI ISPRA, ARPA/APPA, ETC..) CHE HANNO PORTATO AD UNA FATTIVA
COLLABORAZIONE NELLE MATERIE DI COMPETENZA. LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE NEL
CORSO DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA E NEL CORSO DELLE INIZIATIVE FORMATIVE FREQUENTATE

BUONE CAPACITA DI PIANIFICAZIONE E DI PROBLEM SOLVING. LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE
NEL CORSO DELL'ESPERIENZA LAVORATIVA.

BUONA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI ISTITUZIONALI, WORKSPACE DI GOOGLE, LIBREOFFICE,
SINADOC, EGRAMMATA, E APPLICATIVI SPECIFICI IN USO.

BUONA CONOSCENZA E UTILIZZO DELLA STRUMENTAZIONE PER IL CAMPIONAMENTO ALLE EMISSIONI. LE
COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE NEL CORSO DELL'ESPERIENZA LAVORATIVA E NEL CORSO DELLE
INIZIATIVE FORMATIVE FREQUENTATE

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum sono rese nel rispetto degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Data  07/06/2024
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Firma Claudia Salati



