ALLEGATO A

FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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STERNINI' MARCELLA

[Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego ricoperto]

01.06.2024 A TUTT'OGGI

G.BORTONE - ARPAE

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E SERVIZI TECNICI
ASPP LABORATORI RA FE SOD

COLLABORAZIONE CON RSPP PER INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO, ELABORAZIONE
DI MISURE DI SICUREZZA VOLTE A PREVENIRE E PROTEGGERE | LAVORATORI DAI RISCHI PROFESSIONALI

01.11.2019-31.05.2024

G.BORTONE - ARPAE

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
ASPP LABORATORI RA FE SOD

COLLABORAZIONE CON RSPP PER INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO, ELABORAZIONE
DI MISURE DI SICUREZZA VOLTE A PREVENIRE E PROTEGGERE | LAVORATORI DAI RISCHI PROFESSIONALI

01.01.2019A 01.11.2019

ARPAE

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - DG
ASPP

COLLABORAZIONE CON RSPP PER INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO, ELABORAZIONE
DI MISURE DI SICUREZZA VOLTE A PREVENIRE E PROTEGGERE | LAVORATORI DELLA SEDE DI RAVENNA DAI
RISCHI PROFESSIONALI

2017-2019

ARPAE

LABORATORIO MULTISITO SEDE DI RAVENNA - DT
ASPP

COLLABORAZIONE CON RSPP-DT PER INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO,
ELABORAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA VOLTE A PREVENIRE E PROTEGGERE | LAVORATORI DEL
LABORATORIO DAI RISCHI PROFESSIONALI

2015
ARPA
SEZIONE PROVINCIALE DI RAVENNA
RSPP

INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO, ELABORAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA VOLTE /
PREVENIRE E PROTEGGERE | LAVORATORI DELLA SEZIONE DAI RISCHI PROFESSIONALI

2013-2015

ARPA

SGI:SQE DG

REFERENTE QUALITA’ PROCESSI INFORMATICI E AMBIENTALI

SUPPORTO DI RETE Al PROCESSI CERTIFICATI 1SO 9001 IN AMBITO REGIONALE



+ Date (da —a)

+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)

+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)

+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)

+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA/INCARICHI DI
FUNZIONE OVVERO ALTRI
INCARICHI DI RESPONSABILITA’

+ Date (da —a)
* Incarico ricoperto

* Descrizione sintetica dell'attivita
svolta

+ Date (da —a)

* Incarico ricoperto

* Descrizione sintetica dell’attivita
svolta
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2011-2019

ARPA

LABORATORIO - CENTRO DI SAGGIO BISANZIO

RESPONSABILE DELL'UNITA’ DI ASSICURAZIONE QUALITA'

ASSICURAZIONE DEL RISPETTO DEI PRINCIPI BPL NELLA GESTIONE DEGLI STUDI

2004

ARPA

SEZIONE PROVINCIALE DI RAVENNA

RAPPRESENTANTE DELLA DIREZIONE PER LA QUALITA’

GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DI PERTINENZA DEI PROCESSI IN ACCREDITAMENTO E CERTIFICAZIONE

2003-2004

ARPA

LABORATORIO

REFERENTE QUALITA’ DIPARTIMENTO TECNICO

PRESIDIO E ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ TECNICHE E GESTIONALI RIFERITE ALL’ACCREDITAMENTO

1991 ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

USL 35 DI RAVENNA PMP

LABORATORIO

CHIMICA DEGLI ALIMENTI

TECNICO ADDETTO ALLA ESECUZIONE DELLE DETERMINAZIONI ANALITICHE

[Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun incarico ricoperto]

DAL 2015 ATUTT'OGGI
RSPP — ASPP

AWVIO DELL’ATTIVITA’ COME RSPP DELLA SEZIONE DI RAVENNA, PROSIEGUO COME ASPP DELLA DIREZIONE
TECNICA E SUCCESSIVAMENTE ASPP DEL SPP DELLA DG PER LAB FE -LAB RA-SOD

2011-2015
RETE REFERENTE QUALITA’ PROCESS| INFORMATICI E AMBIENTALI
SUPPORTO DI RETE Al PROCESSI CERTIFICATI 1SO 9001 IN AMBITO REGIONALE



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Abilitazione professionale
conseguita

* Iscrizione all’Albo

+ Abilitazioni ai sensi degli artt. 32 e
98 D Lgs. n. 81/2008

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Abilitazione professionale
conseguita
* Iscrizione all’Albo

+ Abilitazioni ai sensi degli artt. 32 e
98 D. Lgs. n. 81/2008

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Abilitazione professionale conseguita
* Iscrizione all’Albo

+ Abilitazioni ai sensi degli artt. 32 e
98 D. Lgs. n. 81/2008

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Abilitazione professionale
conseguita

* Iscrizione all’Albo

+ Abilitazioni ai sensi degli artt. 32 e
98 D. Lgs. n. 81/2008

* Date (da - a)

Pagina n.3

[Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato
€on successo]
17.12.2019 AL 16.01.2020

CORSO FORMATORI SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

RUOLO DELL'INFORMAZIONE E DELLA FORMAZIONE, CARATTERISTICHE DELL’APPRENDIMENTO,
PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLA FORMAZIONE, FORMAZIONE DEI FORMATORI, GESTIONE
DELL’AULA, UTILIZZO AVANZATO DI POWER POINT, PAINT, ESERCITAZIONI

QUALIFICA DI FORMATORE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO Al SENSI DEL DECRETO
INTERMINISTERIALE DEL 06.03.2013

)
)
/!

06.07.2015-16.07.2015
MODULO C — RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

VALUTAZIONE DEI RISCHI, RUOLO DELL'INFORMAZIONE E DELLA FORMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E SISTEMI DI

GESTIONE, SISTEMA DI RELAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE
RSPP

)

)
POSSESSO DEI REQUISITI ART. 32 D.LGS N.81/2008

2012-2013

CORSO ALTA FORMAZIONE IN STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE DELL'INQUINAMENTO NEGLI AMBIENTI DI
VITA E DILAVORO

EVOLUZIONE DELLA NORMATIVA SULLA CLASSIFICAZIONE DELLE SOSTANZE CHIMICHE E RIFLESSI SULLA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO, STRATEGIA E QUALITA’ DI MISURA IN RELAZIONE AL VALORE LIMITE DI
ESPOSIZIONE

)

)
)
)

2010-2011
MASTER DI 1 LIVELLO

MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

)
)
)
)



+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Abilitazione professionale
conseguita

* Iscrizione all’Albo
+ Abilitazioni ai sensi degli artt. 32 e
98 D. Lgs. n. 81/2008

+ Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Abilitazione professionale
conseguita

* Iscrizione all’Albo

+ Abilitazioni ai sensi degli artt. 32 e
98 DLgs. n. 81/2008

ALTRITITOLI

* Pubblicazioni
(specificare: titolo, anno, editore)

+ Attivita di docenza
(specificare: titolo di intervento,
destinatari e, ove possibile, durata)

* Relazioni a convegni
(specificare: attivita)

* Incarichi professionali
(specificare: attivita)

* Partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento/

convegni
Specificare per ciascuno la durata ore/giorni)
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2008-2010
LAUREA IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO PER LA SICUREZZA E LA SALUTE,
GESTIONE DEGLI INTERVENTI DI PREVENZIONE E CONTROLLO PER ASSICURARE LA SICUREZZAE LA
SALUBRITA’ IN AMBIENTI DI VITA E DI LAVORO

)

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DELLA PREVENZIONE NEGLI AMBIENTI DI VITAE
DILAVORO

ALBO UNICO NAZIONALE DEI TECNICI DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO UNPISI
)

1980-1985
DIPLOMA PERITO CHIMICO INDUSTRIALE

CHIMICA ORGANICA,INORGANICA,INDUSTRIALE

)
)
)
)
)

[Precisare ulteriori titoli utilia comprovare I'esperienza acquisita]

)

DOCENTE CORSI DI FORMAZIONE DI RETE ARPAE — FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO DEI
LAVORATORI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO -

)

)

Aggiornamenti normative e metodologici per la valutazione del rischio chimico
negli ambienti di lavoro — AIDII 11.10.2023

Aggiornamento ASPP — Sistema Nazionale per la Protezione delllAmbiente —
Referenti per la tematica salute e sicurezza sul lavoro 20-21.10.2022

Le modifiche al Decreto 81: la formazione del DDL e il ruolo del preposto —
AIFES 05.01.2022

Aggiornamento ASPP — Sistema Nazionale per la Protezione del’Ambiente —
Referenti per la tematica salute e sicurezza sul lavoro 29-30.11.2021

Aggiornamento ASPP — Sistema Nazionale per la Protezione del’Ambiente —
Referenti per la tematica salute e sicurezza sul lavoro 22.11.2020-04.12.2020



* Altro

(indicare ad esempio partecipazioni
ad organismi, collegi, gruppi di
lavoro)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della

carriera, ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti

in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in

squadra

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport)
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Aggiornamento sulle radiazioni ionizzanti Arpae 09.12.2020
Corso di formazione - Addetto primo soccorso aziendale Arpae 3-4/6/ 2019
Corso di formazione - Addetto antincendio — Arpae 13/5/2019

Aggiornamento ASPP - Il portale Agenti fisici: CEM,ROA,Rumore e Vibrazioni —
ARPAT 21-22 gennaio 2019

Aggiornamento ASPP — Compiti, funzioni e responsabilita per il programma di
controllo e manutenzione dei materiali contenenti amianto — ARPAT 14-15
dicembre 2017

Aggiornamento per RSPP della durata di 60 ore (14.10.15 - 31.12.2015).

COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO UNICHIM- AGENTI CHIMICI
COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO UNICHIM- LABORATORI

Verificatore interno Arpae secondo le norme UNI EN ISO 17025 e 9001, con la qualifica di
componente e di Responsabile del Gruppo di Audit.

Formatore sulla salute e sicurezza sul lavoro (DM 6 marzo 2013)

ITALIANA

INGLESE

elementare
elementare
elementare
[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]

La volonta in questi anni di attivita, di ricercare costantemente di interagire in modo efficace
con gli altri, rappresenta una scelta di vita che coinvolge sia 'ambito professionale, che
personale. Tale approccio unitamente ai contenuti di alcuni corsi svolti in Arpae, ha consentito
di implementare le capacita e competenze relazionali. Buone capacita e competenze
relazionali includono sempre un adeguato stile di comunicazione, che permette di rapportarsi
con colleghi di tutti i livelli dell’Agenzia e fornitori/collaboratori esterni, in modo chiaro e aperto,
favorendo il lavoro di squadra e riducendo/gestendo potenziali conflitti. L'affidabilita e lo spirito
propositivo hanno consentito di creare e mantenere relazioni professionali significative, sia in
condizioni ordinarie di lavoro, che in situazioni straordinarie, dimostrando attendibilita e serieta
anche nella capacita di gestire carichi di lavoro crescenti (es. fase pandemica o di supporto al
Servizio Prevenzione e Protezioni in attivita aggiuntive rispetto agli ambiti strettamente di
competenza).

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]

L'esperienza decennale nellambito del Sistema di Gestione per la Qualita e del Servizio di
Prevenzione e Protezione, ha consentito di migliorare le capacitd organizzative e gestionali,
svolgendo le attivita assegnate con precisione e puntualita nel rispetto delle priorita e degli
obiettivi dell'organizzazione, con autonomia e buone capacita di problem solving.

La capacita di programmazione e pianificazione dell'attivita lavorativa ha evidenziato nelle
mansioni svolte un buon livello di efficienza ed efficacia, spirito costruttivo in termini di iniziativa
e innovazione per gli ambiti di competenza.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE/INFORMATICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente indicate

ULTERIORI INFORMAZIONI

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]

Competenze per gli strumenti di Office, Libre Office, Google e software utilizzati in Arpae.

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]
Il

[Indicare eventuali ulteriori elementi di natura professionale e attitudinale che si ritiene utile
segnalare]

La volonta e I'impegno di ricercare sempre la crescita professionale nel rispetto degli incarichi
assegnati in logica aziendale .

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum sono rese nel rispetto degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Data 06.06.2024
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